SAMEN ZOEKEN NAAR PASSENDE ZORG

URSUS ZORG
MEFIMPACT

In deze cursus bundelen de HAN en het
Universitair Kennisnetwerk Ouderenzorg
Nijmegen (UKON) opnieuw hun krachten.
Na eerdere succesvolle projecten en
scholing zetten zij samen in op zorg met
impact, evidence based practice en
professioneel leiderschap.

DE CURSUS

De langdurige ouderenzorg vraagt om
zorgprofessionals die het verschil kunnen
maken in hun team en organisatie. Het
gaat om bijdragen aan een leer-en
ontwikkelcultuur in de praktijk, waarin
leren, verbeteren en ontwikkelen centraal
staan, een belangrijke bouwsteen van het
Generiek kompas. De cursus Zorg met
Impact ondersteunt mbo- en
hbo-verpleegkundigen en andere
zorgprofessionals in het werken aan een
eigen praktijkvraag, waarbij zij via
evidence based practice te werk gaan én
een veranderaar en rolmodel zijn in het
team.

OPEN UP NEW HORIZONS.

Deelnemers leren hoe zij op basis van
richtlijnen, bronnen en praktijkervaring tot
verbetersuggesties komen en deze weten
te vertalen naar haalbare verbeteracties.
Daarbij oefenen zij met coachende
vaardigheden, leiderschap en het creéren
van draagvlak in het team. Deze cursus
sluit hiermee aan op de principes van het
Generiek Kompas, waaronder: werken
vanuit kwaliteit van bestaan van cliénten,
samen beslissen met cliénten en naasten,
netwerkgericht werken en afstemmen met
collega’s en andere disciplines.
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WAT LEVERT DE CURSUS OP?

De cursus draagt bij aan:

2 Zichtbare kwaliteitsverbetering op de
werkvloer door te werken aan concrete
praktijkvraagstukken.

2 Versterking van evidence based
practice binnen het team: bronnen
kritisch benutten en keuzes
onderbouwen.

2 Ontwikkeling van
leiderschapsvaardigheden:
verpleegkundigen en andere
zorgprofessionals leren zich
positioneren en hun invloed vergroten.

= Stimulering van een lerende cultuur:
deelnemers oefenen met draagvlak
creéren bij collega’s om hen mee te
nemen in vernieuwing.

2 Duurzame implementatie in de
dagelijkse praktijk: deelnemers plannen
een kleine implementatie in hun
werkomgeving.

= Passende zorg die waarde toevoegt
voor de cliént, goed onderbouwd is, in
overleg tot stand komt én uitvoerbaar is
in de praktijk.

HET PROGRAMMA
Het 4-daagse programma bestaat uit een
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plenaire bijeenkomst waarin aandacht
wordt besteed aan het zoeken naar
antwoorden op praktijkvragen én wordt
stilgestaan bij de rol van veranderaar die
wil leren en ontwikkelen. Er wordt
geoefend met het formuleren van een
praktijkvraagstuk, het halen van relevante
informatie uit richtlijnen, protocollen en
andere bronnen en hoe samen met
cliénten en collega’s een antwoord
gegeven kan worden op praktijkvragen.
De deelnemer oefent ook met coachend
begeleiden en zichzelf positioneren bij
een verandering in een team. Zo draagt de
cursus bij aan nieuwe inzichten en het
vermogen om die inzichten in de praktijk
te brengen.

VOOR WIE IS DEZE CURSUS BEDOELD?

Voor mbo- en hbo-verpleegkundigen en

andere zorgprofessionals in de langdurige

zorg die:

= Praktijkgericht willen werken aan
nieuwe inzichten

= Een actieve rol willen pakken om teams
hierin te stimuleren en inspireren

= Zich willen ontwikkelen in evidence
based werken, leiderschap en (kleine)
implementatie.
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