“Maak de SBAR zichtbaar
én toepasbaar voor jou
en je team met deze
handige tools!”

“Handig hoor zo'n
notitieblokje!”

SBAR template + toelichting

Voor het verpleeghuis is een speciaal ontwikkelde SBAR-template
beschikbaar, zowel digitaal (die je kunt downloaden en printen)
als ook in de vorm van een A5-notitieblokje (te bestellen via de
UKON website). Daarnaast is er een uitgebreide toelichting
beschikbaar waarin elke stap van de SBAR wordt uitgelegd.

“Ken je deze poster ?
Tip: hang deze zichtbaar

op binnen jullie
SBAR poster

Beelden zeggen meer dan woorden: hier
vind je een korte verfilming van het
gebruik van de SBAR in de praktijk.
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De SBAR-poster helpt de methode zichtbaar te

houden, herinnert regelmatig aan het gebruik
van de SBAR en is te downloaden en op
gewenste grootte te printen.
SBAR oefencasuistiek

Oefenen met de SBAR helpt je de
methode eigen te maken, alleen, met een
collega of met het team, bijvoorbeeld
met eigen praktijkvoorbeelden of de 11
casussen op deze website.

“Pak de popcorn en geniet
van detective Sanne en
hoofdinspecteur Rob!”

| SBAR workshop @Cp@

Alle zorgmedewerkers, inclusief leerlingen, stagiaires en nieuwe
collega’s, moeten worden meegenomen in het gebruik van de SBAR.
Dit vraagt om scholing. In deze workshop leer je de SBAR toepassen in
de praktijk, ontdek je de meerwaarde ervan en oefen je met casuistiek.
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SBAR e-learning N
SBAR leiderschapstool
Deze e-learning biedt uitgebreide —
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kennis over de SBAR: wanneer en SBAR Im p|ementat|eW|j2er

hoe je deze gebruikt, de
rolverdeling en de meerwaarde

voor jou, de cliént en de organisatie.
Met diverse praktijkvoorbeelden
oefen je direct de toepassing.

Het succesvol implementeren van de SBAR
binnen je team vraagt om
leiderschapsvaardigheden. Aan de hand van 6
leiderschapsthema’s krijg je tools en informatie
om deze vaardigheden te versterken en de
implementatie te ondersteunen.

Implementatie van de SBAR gebeurt niet vanzelf;
deze implementatiewijzer benoemt
beinvloedende factoren en geeft bij elke factor
acties en strategieén om hiermee om te gaan.
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