
In dit jaarverslag

Nieuwe opzet Publiek jaarverslag!

Voorwoord
Met plezier presenteren wij het UKON-jaarverslag 2025. 
In dit verslag laten we zien hoe we samen met cliënten, 
naasten, zorgprofessionals, onderzoekers, docenten  
en bestuurders werkten aan toekomstbestendige ouderenzorg  
waarin welbevinden centraal staat.

Het afgelopen jaar stond in het teken van een nieuwe koers. Vanuit het  
herijkte onderzoeksprogramma en een nieuwe manier van samen netwerken  
met Welbevinden als kompas hebben we verder gebouwd aan kennis die  
relevant is voor de dagelijkse zorgpraktijk. Samen met onze netwerkorganisaties  
werkten we aan onderzoek, innovatie, scholing, en implementatie rondom thema’s zoals 
passende zorg,  anders samenwerken, probleemgedrag, eigen kracht en technologie.

In dit jaarverslag leest u hoe deze samenwerking vorm kreeg binnen het UKON-netwerk. 
We nemen u mee in wetenschappelijke onderzoeken, promotietrajecten en nieuwe 
subsidies, maar ook in praktische initiatieven binnen themagroepen, expertteams en de 
UKON Academy. Daarnaast laten we zien hoe ontwikkelde tools, kennisclips en scholingen 
bijdragen aan het empoweren van zorgprofessionals én aan het welbevinden van cliënten en 
hun naasten.

Ook dit jaar hebben we gezien hoe waardevol het is wanneer onderzoeksvaardigheden, 
praktijkervaring en ervaringsdeskundigheid samenkomen. Door samen te leren, 
onderzoeken, ontwikkelen en implementeren droegen we bij aan menswaardige en 
passende zorg voor mensen met dementie en mensen met chronische ziekten die een 
complexe zorgvraag hebben. 

Tot slot bedanken we alle cliënten, naasten, vrijwilligers, zorgprofessionals, onderzoekers, 
docenten en samenwerkingspartners voor hun betrokkenheid en inzet binnen het UKON-
netwerk.

Namens het UKON-team,
prof. dr. Debby Gerritsen
hoogleraar welbevinden in de langdurige zorg & voorzitter van UKON

We gaan in de vorm van het jaarverslag van klikken naar scrollen. Het heeft de uitstraling 
van een webpagina, maar je leest het jaarverslag als interactieve PDF in je Adobe Reader. De 
thema’s zijn leidend en de navigatie is klikbaar. Elk hoofdstuk bestaat uit één overzichtelijke 
pagina waar je doorheen kunt scrollen.
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Ons verhaal

Welbevinden als kompas
Het doel van het UKON is het verbeteren van welbevinden en daarmee de kwaliteit 
van bestaan voor mensen met dementie en mensen met chronische ziekten die een 
complexe zorgvraag hebben. Vaak zijn zij afhankelijk van intensieve ondersteuning, 
zorg en begeleiding. Dit is tegenwoordig steeds vaker thuis of in de wijk, maar kan ook 
in een verpleeghuis/woonzorglocatie zijn. 

Welbevinden is belangrijk voor het kunnen ervaren van kwaliteit van bestaan. Onder 
welbevinden verstaan wij fysiek, sociaal, psychisch en spiritueel welbevinden. Het 
UKON beoogt om de professionals, naasten, vrijwilligers en andere betrokkenen uit 
het sociaal netwerk handvatten aan te reiken die bijdragen aan het welbevinden van 
mensen met een complexe zorgvraag. 

De missie van UKON
Wij ontwikkelen en delen, op inclusieve wijze, nieuwe wetenschappelijke kennis die 
bijdraagt aan het fysieke, sociale, psychische en spirituele welbevinden van mensen 
met dementie en specifieke doelgroepen binnen de langdurige zorg, ongeacht 
hun woonomgeving. Hiermee stimuleren wij de deskundigheid van verschillende 
betrokkenen en de kwaliteit van hun ondersteuning, zorg en behandeling. De 
nieuwe kennis is praktisch toepasbaar en draagt bij aan het werkplezier van naasten, 
medewerkers en/of vrijwilligers in de huidige èn toekomstige zorgpraktijk. We 
realiseren dit door handvatten voor implementatie aan te reiken, technologische 
innovaties te benutten en aandacht te hebben voor passende tijdsinvestering en 
arbeidsinzet (doelmatigheid).

Met de nieuwe missie sluit UKON aan bij het in 2024 in het register opgenomen 
Generiek Kompas Samen werken aan kwaliteit van bestaan. Het kwaliteitskader voor 
de langdurige zorg. 

De kerntaken van UKON als academische werkplaats bestaan uit:

1. Kennis ontwikkelen;

2. Kennis delen en vertalen;

3. Stimuleren van het toepassen van kennis. 
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Wetenschappelijk onderzoek
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Het doel van het UKON is het 
verbeteren van welbevinden en 
daarmee de kwaliteit van bestaan 
voor mensen met dementie en 
mensen met chronische ziekten die 
een complexe zorgvraag hebben.

De UKON-organisaties 2025

Welbevinden als kompas
Start vernieuwd onderzoeksprogramma

In 2025 is het UKON gestart met een vernieuwd onderzoeksprogramma onder leiding van 
prof. dr. Debby Gerritsen. Vanuit haar leerstoel geeft het thema ‘welbevinden van mensen in 
de langdurige zorg’ een belangrijke richting aan het UKON-onderzoek. Daarnaast zijn we in 
2025 ook gestart met een andere manier van samenwerken. De UKON-organisaties kiezen 
een thema waaraan ze zich actief verbinden. Over de ontwikkeling binnen andere thema’s 
worden zij op de hoogte gehouden. Elk thema richt zich op de drie kerntaken van UKON: het 
ontwikkelen, delen en vertalen van kennis, en het stimuleren van toepassing in de praktijk.
Meer weten over de nieuwe manier van werken? Lees hier meer over in wetenschappelijk 
onderzoek. Wil je meer weten over ons vernieuwde onderzoeksprogramma? Bekijk UKON in 
de praktijk

UKON-symposium 2025 en 
oratie prof. dr. Christian Bakker
Inzicht & impact: 10 jaar verbinden bij dementie op jonge leeftijd
Op woensdag 28 mei vond het symposium ‘Inzicht & impact:  
10 jaar verbinden bij dementie op jonge leeftijd’ plaats in concertgebouw De Vereeniging 
in Nijmegen. Tijdens het symposium werd er teruggekeken op wat er in de afgelopen 
10 jaar is bereikt op het gebied van diagnostiek, zorg en ondersteuning bij dementie op 
jonge leeftijd. We stonden stil bij de kracht van verbinding tussen jonge mensen met 
dementie, hun naasten, de zorgpraktijk en wetenschap in de ontwikkeling van passende 
zorg en ondersteuning. De dag werd afgesloten met de oratie van prof. dr. Christian Bakker, 
hoogleraar Zorg en ondersteuning bij dementie op jonge leeftijd.

Wil je een sfeerimpressie van de dag zelf? Bekijk dan de foto’s en de presentaties van de 
verschillende plenaire sprekers of bekijk de aftermovie.

Oratie prof. dr. Christian Bakker 
Het UKON-symposium werd afgesloten met de oratie van prof. dr. 
Christian Bakker, onlangs benoemd tot bijzonder hoogleraar zorg en 
ondersteuning bij dementie op jonge leeftijd aan het Radboudumc. In 
zijn oratie “Passende zorg: de kracht van de verbinding” benadrukte 
hij hoe samenwerking tussen praktijk, onderzoek en de doelgroep 
zelf essentieel is om passende en toekomstbestendige zorg te blijven 
realiseren.

Bekijk de oratie van Christian Bakker.

Verpleegkundig leiderschap

Het Leadership Mentoring in Nursing Research (LMNR) 
3.0-programma, gefaciliteerd door ZonMw, is ontworpen om 
de volgende generatie leiders in verplegingswetenschappelijk 
onderzoek te ontwikkelen. Het programma richt zich op recent 
gepromoveerde verpleegkundigen en heeft als doel hun leiderschaps- 
en mentoringsvaardigheden te versterken, loopbaanontwikkeling te 
bevorderen, competenties in het opzetten van eigen onderzoeksprogramma’s 
te vergroten en internationale netwerken op te bouwen.

Marleen Lovink, programmaleider interprofessioneel samenwerken met naasten en 
vrijwilligers, was geselecteerd voor dit programma en vertelt na afronding: ‘Het was een 
super leerzaam tweejarig traject met als mooie afsluiting het symposium. Ik ben erg dankbaar 
voor de waardevolle uitwisseling met de andere deelnemers. Ook dank aan ZonMw V&V 
voor de kans om dit programma te volgen, Thora Hafsteindottir en Yolande Witman voor de 
fijne begeleiding, Evelyn Finnema voor het zijn van een rolmodel en Franziska Zuniga voor 
de gastvrije ontvangst tijdens het inspirerende werkbezoek Nursing Science (INS), Institut für 
Pflegewissenschaft, Universität Basel.’

‘Ik kijk er naar uit om alle geleerde lessen mee te nemen in mijn rol als programmaleider 
interprofessioneel samenwerken waarbij ik mij focus op het versterken van verpleegkundigen 
en verzorgenden IG binnen die samenwerking’, aldus Marleen.
 
Zeggenschap in de verpleegkunde
Wil je weten hoe verpleegkundige Leonie Swolfs van De Zorgboog 
floreert in de ouderenzorg? Bekijk dan de video hiernaast. Deze video is 
één van de vier video’s die als product door de LMNR 3.0 deelnemers 
is opgeleverd om te laten zien hoe mooi, breed, belangrijk en 
inspirerend het vak verpleegkunde is.
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https://www.archipelzorggroep.nl/
https://www.zmw.nl/
https://www.radboudumc.nl/patientenzorg
https://www.zinzia.nl/
https://zgem.nl/
https://www.attentzorgenbehandeling.nl/
https://www.zorgboog.nl/
https://www.svrz.nl/
https://www.zzgzorggroep.nl/
https://www.vivent.nl/
https://waalboog.nl/
https://www.kalorama.nl/
https://www.dezorggroep.nl/
https://tantelouise.nl/
https://norschoten.nl/
https://www.zorgcentradebetuwe.nl/
https://www.thebe.nl/
https://www.mijzo.nl/
https://dewever.nl/
https://www.liemerije.nl/
https://www.ukonnetwerk.nl/actueel/ukon-symposium-2025/
https://www.youtube.com/watch?v=4QtYsUSENGE
https://www.youtube.com/watch?v=nuukLmR4gjA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=nuukLmR4gjA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4QtYsUSENGE
https://www.youtube.com/watch?si=1k7ix9UQtNt4oAyo&v=0gZL45F47NA&feature=youtu.be


Wetenschappelijk 
onderzoek

Trots op onderzoekPromoties in 2025 Trots op: SANO
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Het vernieuwde onderzoeksprogramma ‘Welbevinden als kompas’ 
bestaat uit vier deelprogramma’s. 2 Hoogleraren en 1 universitair 
hoofddocent begeleiden op bevlogen wijze het team van 32 
promovendi. In 60 onderzoeksprojecten zijn we actief en we hebben 
81 publicaties opgeleverd. We werken samen met de academische 
werkplaatsen ouderenzorg van SANO en met andere universiteiten en 
kennisinstituten. Een stevige basis die mede mogelijk maakt dat we 
dit jaar als hoofd- of als medeaanvragers € 3.219.374 aan subsidies 
gehonoreerd hebben gekregen.

UKON nieuwe beleidsplan ‘Welbevinden als kompas’
In 2025 is het UKON gestart met een vernieuwd onderzoeksprogramma onder leiding 
van prof. dr. Debby Gerritsen. Vanuit haar leerstoel geeft het thema Welbevinden van 
mensen in de langdurige zorg een belangrijke richting aan het UKON-onderzoek. Het 
onderzoeksprogramma bestaat uit vier deelprogramma’s met vijf programmaleiders. 
Wil jij het beleidsplan in één overzicht zien? Bekijk hier dan de infographic.

Welbevinden

Mensen met dementie 

Het algemene doel van zorgverleners is vaak om bij te dragen aan het 
welbevinden van hun cliënten. Maar er is nog veel onduidelijk over hoe ze 
dat kunnen doen. Dat komt omdat nog niet goed bekend is wat welbevinden 
precies inhoudt voor verschillende doelgroepen, hoe je het kunt meten, hoe iemand zelf 
welbevinden realiseert, en hoe je het optimaal kunt ondersteunen als iemand dit zelf niet 
meer goed kan.

Het onderzoeksprogramma welbevinden richt zich daarom op deze vragen. Dit betreft 
mensen met een langdurige zorgvraag in het algemeen en oudere mensen met (ernstig) 
probleemgedrag of psychiatrische aandoeningen in het bijzonder.

Dementie heeft een grote impact op mensen en hun mogelijkheden 
om hun leven te leiden zoals zij dat graag zouden willen. Dementie heeft 
niet alleen gevolgen voor de persoon met dementie zelf, maar ook voor 
naasten. Dit onderzoeksprogramma richt zich daarom op de ontwikkeling van vormen 
van zorg, behandeling en ondersteuning bij dementie. We kijken daarbij naar passende 
zorg, behandeling en ondersteuning van het moment van de eerste ziekteverschijnselen 
tot en met de laatste levensfase. Het kan daarbij gaan om mensen die op oudere leeftijd te 
maken hebben gekregen met dementie, maar ook om mensen waarbij de dementie voor 
het 65e levensjaar is begonnen. We weten namelijk dat de leeftijd waarop je dementie krijgt 
van invloed is op wat mensen hun wensen en hulpvragen zijn, maar ook van diegenen die 
betrokken zijn bij de zorg.

In 2025 is, in opdracht van NOEL, een gerichte impuls gegeven aan de transmurale 
samenwerking rondom dementie en onbegrepen gedrag. Twee projectgroepen werken hierin 
nauw samen: een expertgroep, waaraan medewerkers van de Waalboog en ZZG Zorggroep 
een belangrijke bijdrage leveren, ontwikkelt een verbijzonderd zorgpad dementie, versterkt 
de regionale verbinding van expertise en zet in op meer eenduidigheid in werkwijzen, 
terwijl een onderwijsgroep – in samenwerking tussen UKON en HAN – het bestaande 
scholingsaanbod en de behoeften van professionals in kaart zijn gebracht en vertaalt naar 
gerichte scholingsadviezen voor zorgorganisaties. Deze integrale aanpak zorgt voor meer 
structuur, betere kennisdeling en een evenwichtigere verdeling van zorg, met als resultaat dat 
mensen met dementie langer in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven en de belasting 
voor zorgprofessionals en naasten wordt verminderd.

“De kracht van het programma dementie ligt in de 
verbinding tussen wetenschap en de dagelijkse zorgpraktijk. 
In samenwerking met de mensen om wie het gaat, 
zorgprofessionals en zorgorganisaties, ontwikkelen we 
passende vormen van zorg en ondersteuning die direct 
bijdragen aan betere kwaliteit van leven maar ook het 
dagelijks werk van zorgprofessionals vergemakkelijken.” 
 
- Christian Bakker (programmaleider thema mensen met dementie) 

Specifieke groepen zonder dementie
In de langdurige zorg wordt niet alleen zorg geleverd aan mensen met 
dementie, maar ook aan bijvoorbeeld mensen met niet aangeboren 
hersenletsel zoals een hersenbloeding, andere neurologische ziekten 
zoals de Ziekte van Parkinson, en ouderen met psychiatrische aandoeningen. 
Een belangrijke focus van dit programma ligt bij mensen met hersenletsel. Sommige 
mensen houden na hersenletsel ernstige klachten en hebben langdurig zorg nodig. Door 
wetenschappelijk onderzoek te doen naar welbevinden, eigen regie, neuropsychiatrische 
symptomen, ethische vraagstukken, leven en sterven van deze doelgroepen kunnen we 
in de toekomst beter passende zorg bieden.

Dit onderzoeksprogramma is verbonden met het programma Leven met Hersenletsel 
en is nauw verbonden met Kenniscentrum NAH+, Kenniscentrum LBS en EENnacoma.

Interprofessioneel samenwerken 
met naasten en vrijwilligers
Langdurige zorg bied je nooit alleen, maar altijd in samenwerking 
met mensen aan wie de zorg geboden wordt, hun sociaal netwerk en 
professionele hulpverleners. Samen ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit 
en continuïteit van ondersteuning, zorg en behandeling. De langdurige zorg staat voor 
grote uitdagingen vanwege het groeiend aantal ouderen met een complexe zorgvraag 
en grote personeelstekorten. Door deze uitdagingen is interprofessionele samenwerking 
belangrijker dan ooit. Bij interprofessionele samenwerking werken zorgprofessionals, 
naasten en vrijwilligers met verschillende achtergronden en expertises nauw en gelijkwaardig 
samenwerken om een gemeenschappelijk doel te bereiken. Het uitgangspunt dat de oudere 
hieraan actief deelneemt zorgt ervoor dat deze werkwijze bijdraagt aan passende zorg.

Promotie Jules Kraaijkamp 

Promotie Berno Overbeek 

Op 15 april 2025 verdedigde Jules Kraaijkam, lid van het expertteam 
Geriatrische Revalidatie, zijn proefschrift “Exploring New Horizons: 
Challenges and opportunities for eHealth in Geriatric Rehabilitation” met 
succes aan de Universiteit Leiden.

Tijdens zijn promotietraject samen met UNC-ZH 
Universitair Netwerk voor de Care sector Z-H onderzocht Jules de 
mogelijkheden van eHealth in de geriatrische revalidatie. Zijn conclusies 
zijn onder andere:
• EHealth heeft de potentie om revalidatie-uitkomsten voor ouderen te 
verbeteren.
• �Vooral eenvoudige, gepersonaliseerde en blended eHealth-interventies 

zijn haalbaar en veelbelovend.
• �Met draagbare sensoren kunnen fysieke activiteit en zitgedrag tijdens 

geriatrische revalidatie in kaart worden gebracht.

Wil je meer weten over het proefschrift van Jules? Bekijk dan hier het gehele proefschrift! 

Op 17 april 2025 promoveerde specialist ouderengeneeskunde Berno 
Overbeek aan de Radboud Universiteit met zijn proefschrift: Minimaal 
bewuste toestand in Nederland: diagnose, prevalentie en kenmerken.
In zijn proefschrift richtte Berno zich op mensen die na ernstig hersenletsel 

in een minimaal bewuste toestand terechtkomen. De 
minimaal bewuste toestand (minimally conscious state; MCS) is één 
van de ernstigste gevolgen van niet-aangeboren hersenletsel. In deze 
toestand laten mensen minimale tekenen van bewustzijn zien, zoals 
het volgen met de ogen of het uitvoeren van simpele opdrachten. Het 
vaststellen van de minimaal bewuste toestand is belangrijk, omdat deze 
mensen een grotere kans op herstel van bewustzijn hebben dan mensen 
zonder tekenen van bewustzijn. In Nederland is gespecialiseerde 
intensieve neurorevalidatie beschikbaar in een samenhangende 

behandelketen na ziekenhuisopname. 

Zijn onderzoek laat zien dat het vaststellen van de minimaal bewuste toestand moeilijk 
is, dat het aantal mensen in deze toestand klein is (32-47 patiënten, 2-3 per miljoen 
Nederlanders) en dat de medische complexiteit hoog is (gemiddeld 5 medische complicaties 
per patiënt). Daarom is het belangrijk dat er gespecialiseerde zorg wordt geboden aan deze 
mensen in ziekenhuizen, gespecialiseerde intensieve neurorevalidatie en verpleeghuizen. 
Zijn onderzoek levert waardevolle inzichten op voor de diagnostiek, behandeling en 
besluitvorming rondom deze groep.

Wil je meer weten over het proefschrift van Berno? Bekijk dan hier het proefschrift of bekijk 
hier de publiekssamenvatting.

Promotie Inge Knippenberg
Op dinsdag 16 december 2025 verdedigde Inge Knippenberg haar 
proefschrift “Towards direct and indirect measurement of mood-
improving behaviors in nursing homes” aan de Radboud Universiteit.

Veel mensen in een woonzorglocatie voelen zich somber 
of hebben een depressie. Dit heeft niet alleen invloed op hoe iemand 
zich voelt, maar beïnvloedt ook het welbevinden in brede zin en het 
dagelijks functioneren. Wat kunnen bewoners zelf doen om zich beter te 
voelen? En hoe kunnen anderen daarbij helpen?

In haar promotieonderzoek onderzocht Inge welk gedrag mogelijk 
helpend is aan het verbeteren van de stemming van bewoners in 
woonzorglocaties, welke rol bewoners, naasten, zorgverleners en de 

omgeving daarbij kunnen spelen, en hoe dit gedrag gemeten kan worden. Ook liet haar 
proefschrift zien dat zorgmedewerkers onbewust meer gemotiveerd lijken om helpend 
gedrag toe te passen wanneer zij weten dat een bewoner zich somber voelt.

Wil je meer weten over het proefschrift van Inge? Bekijk dan hier het gehele proefschrift of 
bekijk hier de publiekssamenvatting

Onderzoek waar we trots op zijn 
Noortje Kloos ontvangt een Early Career Grant met haar project 
‘Al het positieve in het verpleeghuis’
Een Early Career Grant – Kwaliteit van Leven van Alzheimer Nederland 
is een persoonsgebonden subsidie voor jonge onderzoekers. Het doel: 
talentvolle wetenschappers behouden voor het dementieonderzoek 
en hen de kans geven een eigen onderzoekslijn te ontwikkelen gericht 
op het verbeteren van de kwaliteit van leven van mensen met dementie en 
hun naasten.

Mantelzorgers en zorgmedewerkers doen er dagelijks alles aan om het leven van mensen 
met dementie zo prettig mogelijk te maken. Dat is niet altijd eenvoudig, maar er zijn ook 

lichtpuntjes die energie geven en hoop 
bieden. In dit project gaat Noortje Kloos 
samen met deze groepen onderzoeken hoe 
ze meer aandacht kunnen hebben voor de 
positieve dingen in het verpleeghuis. Zonder 
dat het als iets ‘extra’s’ voelt, maar juist iets dat 
energie geeft. In drie workshops ontwikkelen 
mantelzorgers en zorgmedewerkers samen 
kleine positieve oefeningen die aansluiten bij 
hun behoeften. Ook bewoners met dementie 
kunnen hierin actief meedoen.

“De ervaringen en ideeën bundelen we in een praktische 
handleiding met tips en korte oefeningen. Zo zorgen we ervoor 
dat aandacht voor het positieve niet iets tijdelijks is, maar een 
blijvend onderdeel van de zorg.” 
- Noortje Kloos

Bijeenkomst Video Interventie Ouderenzorg (VIO)
Op 10 december vierden we de succesvolle afronding van het 
onderzoeksproject Leren zien wat werkt. Samen met CCE (Centrum voor 
Consultatie en Expertise) en het Expertisecentrum VIO (IMOZ opleiding 
en training) een inspirerende bijeenkomst over Video Interventie 
Ouderenzorg (VIO) in het Radboud Experience Center.

Onder leiding van dagvoorzitter Henriëtte Ettema (Programmaleider 
VVT bij CCE) deelden de aanwezige VIO-begeleiders, psychologen en 
zorgprofessionals hun ervaringen. Een terugkerend thema: hoewel het  
filmen van je eigen handelen in zorgsituaties spannend kan zijn, ervaren 
de meesten dit achteraf als waardevol en leerzaam. Inge Hageman gaf 
een inleiding over de achtergrond en theorie van VIO, en dr. Annette 
Plouvier (hoofd Expertisecentrum VIO) presenteerde de nieuwste 
inzichten uit het onderzoeksproject “Leren zien wat werkt”. Deze 
wetenschappelijke onderbouwing werd aangevuld met praktijkverhalen 
van Jeanet Hendriks (De Wever) en Kiek Lucker- Berendsen (De Zorggroep), 
die lieten zien hoe VIO concreet verschil maakt in de dagelijkse zorg. 

De middag sloot af met een concrete vraag aan alle deelnemers: wat kan jij in jouw 
organisatie doen om VIO een boost te geven? Want uiteindelijk gaat het erom dat deze 
interventie breed wordt toegepast waar deze het verschil kan maken.

Half miljoen subsidie voor onderzoek naar 
prikkelverwerking bij verpleeghuisbewoners met 
dementie en zeer ernstig probleemgedrag
Probleemgedrag bij dementie, zoals agitatie en agressie, 
is belastend voor de persoon zelf en voor de omgeving. 
De afgelopen jaren zijn allerlei interventies ontwikkeld 
om probleemgedrag te verminderen, toch blijft het veel 
voorkomend. Interventies gericht op prikkelverwerking – of 
Sensorische informatieverwerking (SI) – zijn sterk in opkomst 
in de langdurige ouderenzorg. Dit geldt in het bijzonder 
voor de zorg voor mensen met dementie en zeer ernstig 

probleemgedrag (D-zep). Op gespecialiseerde D-zep afdelingen werkt een multidisciplinair 
team waar een SI-therapeut altijd deel van uitmaakt. Toch is er in praktijk veel variatie in de 
toepassing van SI voor deze doelgroep. Ook is er geen onderzoek gedaan naar de effecten. 
Er zijn dan ook veel vragen rond toepasbaarheid en effectiviteit. In het SI D-zep project 
zullen we daarom eerst op basis van literatuuronderzoek, interviews, observaties en co-
design werksessies een uniforme werkwijze vaststellen en praktische hulpmiddelen en 
scholingsmaterialen ontwikkelen, waarna we die in de praktijk testen.

“De ervaringen met SI-therapie in de praktijk zijn heel 
goed. Toch ontbreekt het wetenschappelijke bewijs. Met 
deze subsidie kunnen we met ervaringsdeskundigen, 
kennisorganisaties en experts op het gebied van D-zep en 
SI uit onderwijs en praktijk en het kennisnetwerk D-zep 
samen aan de slag om daar verandering in te brengen. Met de 
inzichten hopen we – naast mensen met D-zep, hun naasten en 
betrokken zorgprofessionals - ook mensen met minder ernstig 
probleemgedrag te helpen.” 
- Dr. Annette Plouvier (projectleider SI D-zep)
  

Illustratie gemaakt door Jorien Kruijswijk.       

Annette Plouvier

Noortje Kloos

https://www.ukonnetwerk.nl/media/vj5bh1x4/infographic-ukon-2025-2030.pdf
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/welbevinden/
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/mensen-met-dementie/
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/specifieke-groepen-zonder-dementie/
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/interprofessioneel-samenwerken-met-naasten-en-vrijwilligers/
https://www.ukonnetwerk.nl/media/s1nldo1i/jules-kraaijkamp-proefschrift.pdf
https://www.persoonlijkproefschrift.nl/publications/berno-overbeek/?auto_viewer=true#page=&zoom=page-fit&pagemode=bookmarks
https://www.eennacoma.nl/media/v5bbbolo/overbeek-publiekssamenvatting.pdf?auto_viewer=true#page=&zoom=page-fit&pagemode=bookmarks
https://www.ukonnetwerk.nl/media/hkqbtpne/proefschrift-inge-knippenberg.pdf
https://www.ukonnetwerk.nl/media/4hrl4n02/publiekssamenvatting-towards-direct-and-indirect-measurement-of-mood-improving-behaviors-in-nursing-homes.pdf


Samenwerkende Academische Netwerken 
Ouderenzorg (SANO) 

SANO vormt de verbindende schakel tussen de zes 
Academische Netwerken Ouderenzorg in Nederland, 
die ieder een samenwerkingsverband vormen tussen 
een universiteit of universitair medisch centrum en 

zorgorganisaties in de regio. Het UKON is hier één van. De samenwerking binnen SANO leidt 
tot een grotere beschikbaarheid van kennis voor professionals in het hele land. Door de 
nauwe samenwerking tussen wetenschappers en professionals zorgen wij voor een effectieve 
kennisontwikkeling, kennisverspreiding en kennisimplementatie. SANO bestaat uit:

De academische werkplaats UKON ontvangt jaarlijks financiering van ZonMw in opdracht van 
het ministerie van VWS. Hiermee wordt gewerkt aan de opbouw van de kennisinfrastructuur 
binnen het programma Kennisinfrastructuur Academische Werkplaatsen Ouderenzorg.  

Nieuwe editie Kennisagenda Wetenschappelijk 
Onderzoek Langdurige Ouderenzorg 2025

De zes samenwerkende Academische Werkplaatsen 
Ouderenzorg (SANO) lanceerden in 2022 een Kennisagenda 
Langdurige Ouderenzorg. Jaarlijks verschijnt er tijdens de 
SANO Wetenschapsdag een update van deze Kennisagenda. 
Om de onafhankelijke en wetenschappelijke insteek van 
de Kennisagenda te benadrukken, voert deze vanaf 2025 
de naam: ‘Kennisagenda Wetenschappelijk Onderzoek 
Langdurige Ouderenzorg’.

In de editie van oktober 2025 zijn twee nieuwe thema’s aan 
de Kennisagenda toegevoegd. Het gaat om de thema’s 
Eenzaamheid en Welbevinden. Veertien thema’s zijn 
geactualiseerd op basis van recente inzichten en bronnen.

Meer weten over de kennisagenda? Lees dan hier verder.

TROTS OP

Van kennis naar impact

Duurzame kennisinfrastructuur essentieel voor toekomstbestendige ouderenzorg
Structurele investeringen in een wetenschappelijke infrastructuur hebben in de ouderenzorg 
grote maatschappelijke én wetenschappelijke meerwaarde. Dat tonen de Samenwerkende 
Academische Netwerken Ouderenzorg (SANO) aan in het evaluatierapport ‘Van kennis naar 
impact’. Het rapport werd op 1 oktober - de internationale Dag van de Ouderen - aangeboden 
aan staatssecretaris Pouw-Verweij (Langdurige & Maatschappelijke Zorg).  

Staatssecretaris Pouw-Verweij: “De netwerken brengen onderzoek, onderwijs en de praktijk 
heel mooi bij elkaar. Samen met ouderen, hun naasten en zorgprofessionals wordt nieuwe 
kennis meteen toegepast in de zorg en in opleidingen. Dat helpt om de zorg beter te maken 
én het werkplezier te vergroten. Ik ben blij dat we dit de komende twaalf jaar structureel 
ondersteunen, zodat deze waardevolle samenwerking verder kan groeien en we 
kunnen blijven leren.” 

Oproep tot duurzame investering. 
Het rapport benadrukt dat structurele financiering en verankering 
binnen universiteiten en zorgorganisaties noodzakelijk zijn om de 
maatschappelijke impact van de kennisinfrastructuur te behouden 
en verder uit te bouwen. “Alleen met blijvende publieke ondersteuning 
kunnen we de kwaliteit van ouderenzorg blijven verbeteren,” aldus  
SANO-voorzitter prof. dr. Jan Hamers.

Lees hier verder.

Erkenningstraject SABA & SPAN+ 
De databank erkende interventies is een door Vilans 
beheerde databank van kwalitatief hoogstaande 
interventies die door een onafhankelijke commissie zijn 
getoetst. We hebben subsidie ontvangen van ZonMw om 
twee van onze interventies een erkenningstraject te laten doorlopen: 
SABA en SPAN+

Op de SANO-wetenschapsdag op donderdag 30 oktober 2025 hebben 
Annette Plouvier (onderzoeker bij UKON en projectleider van beide 
projecten) en Godelief Willemse (senior-adviseur bij Vilans) toegelicht wat een 
erkenningstraject inhoudt. Ook deelde Annette leerpunten en gaf zij praktische tips 
om tijdens het ontwikkelen van een interventie al rekening mee te houden. 

In een later stadium hopen wij goed nieuws te kunnen delen over de uitkomsten van deze 
projecten. 

Lees hier meer over beide projecten.

Gehonoreerde subsidies 2025

UKON Hoofdaanvrager

Titel Ingediend bij/
financier Hoofd-aanvrager Mede-

aanvrager(s)
Betrokken UKON-
organisaties

Betrokken 
overige 
organisaties

Programma-
leider UKON

Subsidie-bedrag 
totaal

Interprofessionele 
samenwerking 
door huisartsen: 
variatie, patronen en 
uitkomsten

ZonMw, Academische 
bruggenbouwers 
huisartsgeneeskunde 
2025

Marieke Perry

Afd. ELG Radboudumc, 
UMCG, UMC Utrecht, 
Maastricht UMC+, 
Radboud University

Marieke Perry € 249.747,00

Afbouwen onvrijwillige 
zorg bij NAH+: naar 
versterking van eigen 
regie in complexe 
zorgsituaties

ZonMw, Praktijkgericht 
onderzoek naar 
eigen regie en 
zelfredzaamheid 
binnen de Wlz

Kitty Jurrius Willemijn van Erp

‘s Heerenloo, 
SGL, Vereniging. 
Expertisenetwerk 
NAH+

Willemijn van Erp € 299.937,00

Reductie van 
crisisopnames bij 
mensen met dementie 
via digitale monitoring 
van hun mantelzorgers 
-REMIND

ZonMw, V&V. 
Innovatieve 
verpleeg-kundige 
en verzorgende 
passende zorg: goede 
voorbeelden

Marieke Perry

Debby Gerritsen, 
UKON/Radboudumc. 
Marcel olde Rikkert, 
Radboudumc. HAN.

ZZG Zorggroep Marieke Perry € 324.563,58

Samen in Actie bij 
Apathie: erkenning 
van het volledige SABA 
programma

ZonMw - Passende 
Zorg binnen de Wlz 
- Op naar erkenning 
van interventies in de 
ouderenzorg

Annette Plouvier

Debby Gerritsen & 
Simona van de Vinne, 
UKON/Radboudumc, 
Archipel, De Zorgboog, 
HAN.

Archipel, Zorgboog Debby Gerritsen € 28.000,00

Stimuleren van eigen 
kracht bij dementie: 
erkenning van het 
SPAN+ programma

ZonMw - Passende 
Zorg binnen de Wlz 
- Op naar erkenning 
van interventies in de 
ouderenzorg

Annette Plouvier

Debby Gerritsen, 
Charlotte van Corven, 
Simona van de Vinne 
UKON/Radboud, Maud 
Graff, Radboudumc. 
SVRZ. Waalboog.

SVRZ, Waalboog Debby Gerritsen € 28.000,00

Sensorische 
Informatieverwerking 
bij 
verpleeghuiscliënten 
met dementie 
& zeer ernstig 
probleemgedrag – SI 
Dzep

ZonMW, 
Kennisontwikkeling 
Passende Zorg in de 
Wlz

Annette Plouvier
De Zorggroep, 
Waalboog

Debby Gerritsen € 499.999,00

Kennissynthese 
effectieve 
kennisontwikkeling 
MBO – HBO – WO

Alzheimer Nederland Annemiek Bielderman

Debby Gerritsen, 
UKON/Radboudumc, 
Maastricht University, 
Windesheim, 
Hogeschool 
Rotterdam

AWO-Limburg, 
Prodem, Albeda

Debby Gerritsen € 52.900,00

SARA+: 
doorontwikkeling 
van een Sociaal 
Assisterende 
zorgrobot

Health-Holland Debby Gerritsen Roeslan Leontjevas
SARA B.V., Games for 
Health, Tranzo, Open 
Universiteit

Debby Gerritsen € 687.847,00

De toekomst van 
de ouderenzorg in 
Zuidoost Nederland: 
op weg naar vitale 
zorggemeenschappen

Stuurgroep 
Strategische 
Samenwerking 
Radboud Universiteit – 
Universiteit Maastricht

Debby Gerritsen
Maastricht University, 
Radboud Universiteit, 
KU Leuven.

Debby Gerritsen € 123.726,00

Kenisinfra subsidie 
UKON 

ZonMw Debby Gerritsen  Alle organisaties  Debby Gerritsen € 914.904,- 

 Totaal € 3.209.623,58 

UKON Medeaanvrager

Titel Ingediend bij/
financier

Hoofd-
aanvrager

Mede-
aanvrager(s)

Betrokken 
UKON-
organisaties

Betrokken 
overige 
organisaties

Programma-
leider UKON

Subsidie-
bedrag totaal

Subsidiebedrag 
deel UKON

Transmurale 
samenwerking 
mensen met dementie 
en onbegrepen gedrag 
(verbijzondering 
Zorgpad Dementie)

Versterking 
Eerstelijn Zuid 
Nederland

NOEL, K. van den 
Berg

Christian 
Bakker, UKON/
Radboudumc, 
Angeline Nielen, 
Radboud. NEO, K. 
de Groot. Sterker, 
M. Spruit. CWZ, M. 
Weise

ZZG Zorggroep, 
De Waalboog

NEO, Sterker, CWZ Christian Bakker € 99.947,00 € 12.500,00

Intersectorale 
langdurige zorg - 
Toekomstzorg

Vlaamse 
gemeenschap

KU Leuven, Geert 
van Hootegem 
en Lander 
Vermeerbergen

Debby Gerritsen 
UKON/
Radboudumc, KU 
Leuven, Universiteit 
Gent, Universiteit 
Hasselt, Vrije 
Universiteit Brussel, 
Odisee Hogeschool, 
Universiteit 
Antwerpen, 
Radboud 
Universiteit 
Nijmegen, 
Maastricht 
Universiteit.

Debby Gerritsen € 5.900.000,00 In kind bijdrage

SusTaining AutoNomy 
for people with 
Dementia: navigating 
the transition from 
home to a nursing 
home (STAND-study)

ZonMw, Kennispro-
gramma LZO II 
2023-2027. Ronde 
Praktijk-gericht 
onderzoek naar 
eigen regie en 
zelfred-zaamheid 
binnen de Wlz

Hogeschool 
Rotterdam, Janet 
Been- Dahmen

Debby Gerritsen 
UKON/
Radboudumc, 
Hogeschool 
Rotterdam, Aafje

Debby Gerritsen € 299.997,57 € 2.711,00

Een 
muziektherapeutische 
interventie voor jonge 
mensen met dementie

ZonMw - Passende 
Zorg binnen de Wlz 
- Op naar erkenning 
van interventies in 
de ouderenzorg

Hetty Cornelissen, 
HAN

Christian Bakker Opella Christian Bakker € 28.000,00 € 1.300,00

Implementatie 
Zorgstandaard 
Dementie en 
Zeer Ernstig 
Probleemgedrag 
(D-zep)

ZonMw
Barbara Wijnand, 
Kennisnetwerk 
D-zep

Lisette de Graaf, 
Annette Plouvier

Debby Gerritsen € 112.571,00 € 5.740,00 

Totaal € 6.440.515,57 € 9.751,00

Totaal
UKON hoofdaanvrager: € 3.209.623,58 
UKON medeaanvrager: € 6.440.515,57 bij hoofdaanvrager, € 9.751,00 bij UKON

In de praktijk

Annette Plouvier en Godelief Willemse
 tijdens de SANO-wetenschapsdag

Inhoud

Onderzoek uitgelicht
Nieuw project: SARA+ een slimme stap 
voorwaarts in de zorg voor mensen met dementie

In 2025 is het SARA+ project van start gegaan 
binnen het SPREAD+ consortium. Binnen dit 
project wordt er gekeken hoe de SARA zorgrobot 
verder ontwikkeld kan worden voor mensen met 
dementie in verschillende settings. SARA gaat proactief een 
sociale interactie aan met mensen met dementie wat hen 
geruststelling, nabijheid en bezigheid biedt, bijvoorbeeld op 
momenten dat er geen zorgverlener of mantelzorger in de buurt is. 

Momenteel wordt SARA al ingezet in de verpleeghuissetting, maar in dit  
project wordt gekeken hoe SARA optimaal kan aansluiten op de wensen en behoeften 
gedurende de gehele cliëntreis, specifiek ook in de thuiszorg en in de palliatieve zorg.  
Ook wordt er aandacht besteed aan de veiligheids- en ethische aspecten rondom de inzet 
van robots, zodat ook dit meegenomen kan worden voor optimale aansluiting in de zorg. 
We willen daarmee nieuwe stappen zetten in de inzet van technologie voor mensen met 
dementie en daarmee een bijdragen aan het verbeteren van hun kwaliteit van leven. 

Het SARA+ project is medegefinancierd door inzet van PPS-subsidie die door Health 
Holland, Topsector Life Sciences & Health, in samenwerking met Alzheimer Nederland is 
toegekend. Dankzij deze financiering gaan we met een groot en divers projectteam aan de 
slag vanuit het UKON.

Lees hier meer over het project

https://www.awolimburg.nl/
https://www.ukonnetwerk.nl/
https://unc-zh.nl/
https://unoamsterdam.nl/
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderzoek/instituten-en-researchgroepen/tranzo
https://www.umcg.nl/
https://www.ukonnetwerk.nl/actueel/nieuwe-editie-kennisagenda-wetenschappelijk-onderzoek-langdurige-ouderenzorg/
https://www.ukonnetwerk.nl/actueel/duurzame-kennisinfrastructuur-essentieel-voor-toekomstbestendige-ouderenzorg/
https://www.ukonnetwerk.nl/projecten/op-naar-erkenning-van-het-saba-en-spanplus-programma/
https://www.ukonnetwerk.nl/projecten/saraplus/


Stimuleren van eigen kracht van cliënten en naasten 

Procesbegeleiders van de Themagroep ‘Stimuleren van eigen kracht van cliënten en naasten’ 
zijn Luuk van der Reek, Charlotte van Corven en Noortje Kloos. De themagroep is aan de slag 
gegaan met twee initiatieven: 

• Stimuleren van eigen kracht door vrijwilligers
• Onderzoeksvragen voor studenten 

Binnen de eerste initiatiefgroep gingen we aan de slag met het ontwikkelen van een 
praktische tool die vrijwilligers helpt om de talenten van bewoners hun talenten te (her)
ontdekken en in te zetten, niet alleen als activiteit of dagbesteding, maar juist ook als manier 
om anderen te helpen. Om dit te ondersteunen gaan we kijken hoe we een praktische 
tool kunnen ontwikkelen voor vrijwilligers, bijvoorbeeld in de vorm van vragenkaartjes of 
een ‘vriendenboekje’, waarmee ze op een laagdrempelige manier in gesprek kunnen over 
iemands talenten en kunnen bekijken hoe deze in te zetten. 

Binnen de andere initiatiefgroep zijn voor zowel De Betuwe als voor Archipel twee 
onderzoeksvragen opgesteld waarmee studenten aan de slag kunnen binnen de organisatie. 
Eén vraag richt zich op het stimuleren van eigen kracht met technologie en de andere vraag 
gaat over van bezigheid naar bijdragen.

UKON in de praktijk

Inhoud Ons verhaal Onderzoek In de praktijk Tools Academy Cliëntpanel Online & Media Samenwerkingen

Anders samen (net)werken
Vanaf 2025 zijn we gestart met een andere manier van  
samenwerken. De UKON-organisaties kiezen een thema waaraan ze 
zich actief verbinden. Over de ontwikkeling binnen andere thema’s 
worden zij op de hoogte gehouden. Elk thema richt zich op de drie 
kerntaken van UKON: het ontwikkelen, delen en vertalen van kennis, 
en het stimuleren van toepassing in de praktijk.

Het werken in themagroepen
In de themagroepen bouwen we voort op de (lopende) onderzoeken, 
beschikbare tools en scholingen van UKON. De ideeën die hier ontstaan kunnen 
we verder ontwikkelen en uitvoeren in kortdurende initiatiefgroepen. Deze 
initiatiefgroepen focussen zich op één opdracht met een duidelijk begin en 
eind. Kortdurende initiatiefgroepen zijn een laagdrempelige manier voor 
zorgprofessionals om in hun eigen dagelijkse praktijk bij te dragen aan de 
beweging.

Het samenwerken in een thema geeft meer focus. Het spreekt de medewerker 
veel meer aan en het geeft ook de onderzoekers ideeën over vragen die leven in 
de praktijk, dit is relevant voor toekomstige projecten.

Aan de slag
met probleemgedrag

Stimuleren van eigen 
kracht van cliënt en 

naasten

Samen doen;
anders samenwerken

Aan de slag met probleemgedrag 

Binnen de Themagroep ‘Aan de slag met probleemgedrag’ zijn 
Simona van de Vinne en Annette Plouvier procesbegeleiders. 
Deze themagroep is volop aan de slag gegaan met de volgende 
initiatieven: 

Initiatiefgroep Leven Lang Laagdrempelig Leren (LLL)
De initiatiefgroep heeft als doel elkaar te inspireren en praktische handvatten te bieden 
om leren over signaalgedrag zo laagdrempelig en toegankelijk mogelijk te maken. Op die 
manier willen we de intrinsieke motivatie van zorgprofessionals versterken en leren een 
vanzelfsprekend onderdeel laten worden van de werkcultuur.

Het initiatief is ontstaan vanuit de wens om een filmpje te ontwikkelen met als thema: 
‘Wat voor invloed heeft jouw gedrag op dat van een bewoner?’ Dit filmpje is bedoeld om 
bewustwording binnen zorgteams te vergroten. Het gebruik ervan wordt getest binnen 
de organisaties van de initiatiefgroep. Op basis hiervan volgen tips voor andere UKON-
organisaties over hoe het filmpje ingezet kan worden als gespreksstarter en middel voor 
bewustwording binnen zorgteams.

Initiatiefgroep ‘Expertiseteam’
De Waalboog en Zinzia Zorggroep beschikken beiden over een multidisciplinair, 
afdelingsoverstijgend expertiseteam dat kan worden ingeschakeld wanneer een team 
vastloopt bij een casus rondom signaalgedrag. Er zijn twee bijeenkomsten georganiseerd 
waarin zij ervaringen hebben gedeeld over de opzet, werkwijze en meerwaarde van hun 
expertiseteams, aangevuld met praktische tips om hier zelf mee aan de slag te gaan.
De organisaties die interesse hebben getoond, zijn nu aan zet om intern te verkennen of 
zij een projectgroep willen vormen om een vergelijkbaar team op te zetten. Vervolgens 
begeleiden wij hen in dit proces. Onze wens is om dit traject gelijktijdig te onderzoeken, 
zodat we uiteindelijk een praktische werkwijze kunnen ontwikkelen voor andere organisaties 
die een soortgelijk expertiseteam willen oprichten.

“Dit is mijns inziens een kracht van de 
initiatiefgroepen! Door professionals samen te 
zetten die met een bepaald thema bezig zijn, 
komen vanzelf nieuwe ideeën naar boven over 
waar we de krachten kunnen bundelen.” 
 
- Simona van de Vinne (procesbegeleider themagroep) 

“Bij deze initiatiefgroep was het mooi om te zien dat beide 
organisaties aan de slag gingen met hetzelfde onderwerp 
maar wel op hun eigen manier. In het begin zaaide dit 
wat verwarring omdat we eigenlijk op één manier tot het 
eindresultaat wilden komen maar in de loop van de tijd leek 
het ons toch beter dat beide organisaties op eigen initiatief en 
op hun eigen manier aan de slag gaan”
 
- Luuk van den Reek (Procesbegeleider themagroep) 

Annette Plouvier

Simona van de Vinne

Luuk van den Reek           Charlotte van Corven Noortje Kloos

Samen doen; anders samenwerken 

Binnen de Themagroep ‘Samen doen; anders samenwerken’ zijn 
Nicole Janssen en Marleen Lovink procesbegeleiders. Tijdens de 
UKON themasprint, de co-creatie dag waarin we samenwerkten 
aan de toekomst van de UKON-themagroepen, zijn er meer dan 20 
initiatieven en ideeën opgehaald. 

• Initiatiefgroep Proudly copied by 
• Initiatiefgroep Zorgprofessional van morgen 

De initiatiefgroep Proudly copied by heeft in 2025 nagedacht over diverse vormen van 
kennisdeling om écht van elkaar te kunnen leren. Het thema is breed en er wordt al veel 
gedaan in de zorginstellingen. Om hier inzicht in te krijgen is een vragenlijst uitgezet naar 
lopende initiatieven en vragen vanuit de organisaties. Aan de hand van de uitkomsten 
worden organisaties aan elkaar gekoppeld om tijdens verdiepingssessies uit te wisselen 
op specifieke initiatieven. Dit biedt ruimte om de diepte in te gaan. Na afloop van de 
verdiepingssessies wordt een korte terugkoppeling opgesteld aan de hand van een format. 
Deze opbrengsten worden gebundeld en ter inspiratie gedeeld met het gehele netwerk. 

Het expertteam Zorgprofessional van morgen is aan de slag gegaan met een profielschets 
van de zorgprofessional van morgen. Welke kennis, houding en vaardigheden hebben 
zorgprofessionals in de ouderenzorg in de toekomst (of misschien morgen al) nodig? Welke 
taken, rollen en verantwoordelijkheden horen daarbij en welke niet meer? Het expertteam 
deelt inzichten en ervaringen met elkaar. Hierbij wordt gekeken naar bestaande initiatieven 
en lopend onderzoek. Het doel is om een praktisch handvat te ontwikkelen waarin 
competenties worden beschreven die in te toekomst essentieel zijn. 

“Het geeft focus om rondom een bepaald 
thema te werken en met concrete (praktische) 
initiatieven bezig te zijn. Het doel van een 
initiatiefgroep is helder en heeft een duidelijk 
eindstation wat ervoor zorgt dat de energie hoog 
blijft. Ook zijn de mensen in de initiatiefgroepen 
erg betrokken. In het begin was het even zoeken 
omdat het een breed thema is. Maar als het doel 
duidelijk is, worden er ook concrete stappen 
gezet.”
 
- Nicole Janssen (procesbegeleider Themagroep) 

Marleen Lovink

Nicole Janssen

Science practitioners 

We hebben op dit moment 25 Science practitioners. In 2025 zijn er 5 nieuwe science 
practitioners bijgekomen: Esther van Miltenburg, Denise Loseman, Chantal Witsiers, Margot 
van Hooijdonk en Lotte Verkuijlen – van Lent. 

dr. Eline van Buuren
Logopedist

De Waalboog

Lian Tijsen MSc
Geriatriefysiotherapeut

De Zorgboog

Mariska Haazen MSc
Geriatriefysiotherapeut

Archipel

Anouk Pijpers MSc
Ergotherapeut

Zinzia

Caroline Tittelbach
Beleidsmedewerker 
kennismanagement

De Waalboog

Iris Brugmans MSc
Adviseur beleid en zorg

Zorggroep Elde Maasduinen

Maarten de Rooy MSc
Geriatriefysiotherapeut

De Zorggroep

Niecky Fruneaux -  
van Amerongen MA

Onderzoeker en algemeen 
geestelijk verzorger

Liemerije

Denise Loseman BSc
Praktijkverpleegkundige

Norschoten

Mieke Koning 
Geriatriefysiotherapeut
Zorgcentra de Betuwe

Joyce Melis MSc
Geriatriefysiotherapeut

De Zorggroep

Margot van Hooijdonk
Kwaliteitsadviseur

Vivent

dr. Annemiek Bielderman
Senior onderzoeker

Attent Zorg en Behandeling  

Esther van Miltenburg
Verpleegkundige hospice 

Bethlehem & consulent 
palliatieve zorg

Hospice Bethlehem & Kalorama

Lotte Verkuijlen - van Lent
Verpleegkundige 
kwaliteit & advies 

Zorgcentra de Betuwe

Marlies Keim MSc
Logopedist

ZZG zorggroep

Chantal Witsiers MSc
Verpleegkundige extramuraal

De Wever

Josanne Koç-van Egeraat MSc
Ergotherapeut

TanteLouise

Marèll Eshuis Msc
Fysiotherapeut

Zinzia

Susanne Smits Msc
Geriatriefysiotherapeut

Zinzia

drs. Yoni Sep
Psycholoog
TanteLouise

Els Derksen 
Verplegingswetenschapper

Kalorama

Mirthe Baars 
Verpleegkundige

Attent

Lenni Boogaard-Hengst MSc
Geriatriefysiotherapeut 

SVRZ

dr. Mariëlle Olthof-Nefkens
Logopedist 

Zorggroep Maas & Waal

Science practitioner werkbijeenkomst: 
Hoe krijg je je collega’s mee? 
Op dinsdagochtend 13 mei 2025 kwamen Science Practitioners 

samen voor een inspirerende bijeenkomst. 
Erik Lelieveld (communicatiestrateeg bij 

Gloed communicatie) nam de SP’ers mee in de 
kunst om anderen echt mee te krijgen in je visie. Hoe zorg je dat 
jouw idee niet alleen wordt gehoord, maar ook wordt gevoeld 
en omarmd? Aan de hand van praktische handvatten en 
aansprekende voorbeelden liet hij zien wat werkt om collega’s 
te enthousiasmeren en hoe je een initiatief laat uitgroeien tot 

echte impact.

UKONnect samen bouwen aan kennis

Na de SP-bijeenkomst vond op 13 mei ook de eerste editie van 
de UKONnect plaats. Een inspirerende bijeenkomst met de 
voorzitters van de wetenschapscommissies en alle science 
practitioners van de UKON-zorgorganisaties.

We stonden onder andere stil bij de lancering van de UKON-
tool Stimulerend Leefklimaat & Hermine de Bonth en Debby 
Gerritsen vertelden over de nieuwe Handreiking Welbevinden voor 
psychologen. 

Tot slot doken we samen met Wouter Vos en Leonoor Ahrens 
van Vilans in de Fabriek van Kennis. In deze creatieve werkvorm 
bouwden we letterlijk aan een fabriek waarin kennisstromen 
visueel werden gemaakt: Hoe komt kennis binnen? Waar stroomt 
het naartoe? Waar stokt het? Met deze inzichten werken we verder 
aan een sterke kennisinfrastructuur in onze organisaties.

3...2...1... GO! De UKON-themagroepen 
zijn van start!
Op 16 april vond onze UKON-themasprint plaats: een inspirerende 
co-creatie dag waarin we niet alleen kennis deelden, maar vooral 
samenwerkten aan de toekomst van de UKON-themagroepen. Deze 
dag werd geopend door Marlies Kordelaar, netwerkmanager van het 
UKON.

UKON-organisaties kiezen een thema waaraan ze zich actief verbinden. Elk thema richt 
zich op de drie kerntaken van UKON: het ontwikkelen, delen en vertalen van kennis, en het 
stimuleren van toepassing in de praktijk. We starten met drie thema’s:
•	 Aan de slag met probleemgedrag
•	 Stimuleren van eigen kracht van cliënt en naasten
•	 Samen doen; anders samenwerken

De UKON-themasprint is de start van een doelgerichte beweging. Met 60 collega’s uit 
verschillende disciplines en zorgorganisaties gaven we richting aan concrete plannen, 
vertaalden we ideeën naar tastbare initiatieven en werkten we aan de visualisatie van onze 
gezamenlijke koers. 

UKONnectSP Bijeenkomst MBO linking pins
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Onderzoek in de praktijk: de kracht van de 
MBO-linking pins 
Hoe zorgen we ervoor dat onderzoeksresultaten van UKON direct in de praktijk 
terechtkomen? Onze MBO-linking pins spelen hierin een centrale rol. Eefje, Karin en Janneke 
zijn docenten bij ROC Nijmegen (verzorgende IG, verpleegkunde en maatschappelijke zorg) 
en zijn één dag per week verbonden aan UKON om nieuwe kennis te vertalen naar het mbo-
onderwijs. Zo dragen ze bij aan betekenisvol onderwijs waarmee studenten als toekomstige 
zorgprofessionals echt verschil kunnen maken. 

Een concreet voorbeeld is de gastles over de methodiek Focussen, verzorgd door Esther 
Keijers van De Waalboog. Op verzoek van BBL-studenten Verpleegkunde legde zij uit hoe 
ontremd gedrag bij mensen met dementie kan worden benaderd vanuit inzichten over 
prikkelverwerking. Zo zien studenten hoe nieuwe kennis uit onderzoek direct toepasbaar is in 
de zorgpraktijk. 

Dankzij de MBO-linking pins wordt wetenschappelijk onderzoek niet alleen gedeeld, maar 
ook vertaald naar praktische handvatten voor het onderwijs. Daarmee versterken zij de brug 
tussen kennis en praktijk én helpen ze studenten op te leiden tot zorgprofessionals die echt 
een verschil kunnen maken.

Netwerkmiddag GR en lancering handreiking uitdagend revalidatieklimaat! 
Op dinsdag 4 juni 2025 kwamen collega’s uit het UKON-netwerk samen voor een leerzame 
en verbindende middag, georganiseerd door het UKON-expertteam Geriatrische Revalidatie 
(GR). Tijdens het plenaire programma is de handreiking ‘Uitdagend revalidatieklimaat’ 
gelanceerd, een bundeling van best practices en inzichten vanuit verschillende GR-
organisaties binnen UKON. Het doel? Samen leren en het revalidatieklimaat verder 
versterken. In hoofdstuk 8 is meer te lezen over de handreiking ‘uitdagend revalidatieklimaat’.
 
De middag bood volop ruimte voor uitwisseling en verdieping in workshops, 
waaronder:
• de inzet van revalidatieborden in de praktijk
• de digitaal vaardige revalidant
• goed (samen)werken op de GR-afdeling
• een workshop over de nieuwe CREATE-tool

...en nog veel meer inspirerende sessies, verzorgd door collega’s 
uit het hele netwerk.

Christian Bakker tijdens de opening 
van de netwerkmiddag.

Janneke van der Hoeven Karin Gomes Eefje Diesveld

Tools

UKON-expertteams 

Om bestaande expertise te bundelen of relevante vragen over een zorgonderwerp 
te beantwoorden zijn expertteams samengesteld. Expertteamleden komen uit de 
verschillende zorgorganisaties en hebben verschillende disciplines en achtergronden zoals 
psychologen, paramedici, verpleegkundigen, maar ook leidinggevenden, projectleiders en 
beleidsmedewerkers. Zij ontwikkelen tools, handvatten en producten die door alle UKON-
organisaties toegepast kunnen worden. Daarnaast organiseren ze netwerkbijeenkomsten en 
webinars over een relevant thema. 

In 2025 hebben we 4 expertteams: Verzorging en verpleging, Extramurale behandeling, 
Psychologen en Geriatrische revalidatie.

Verzorging en verpleging 

Psychologen

Extramurale behandeling 

Geriatrische revalidatie 

Inhoud

https://www.ukonnetwerk.nl/themas/verzorging-en-verpleging-expertteam/
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/psychologen/
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/extramurale-behandeling/
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/geriatrische-revalidatie/


UKON-Tools
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Wetenschap en praktijk verbinden kan op verschillende manieren. 
De ontwikkelde tools bieden hierbij een handvat. Op dit moment 
zijn er 25 tools beschikbaar voor de praktijk. In 2025 zijn er 3 nieuwe 
tools ontwikkeld: Samen in Actie Bij Apathie (SABA) - Korsakov, 
de handreiking Uitdagend revalidatieklimaat en de handreiking 
Welbevinden. 

WelbevindenSABA - Korsakov Kenniswaaier
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Nieuw! Samen in Actie Bij Apathie (SABA) - Korsakov
Samen in Actie Bij Apathie (SABA) – Korsakov is een methode die zorgverleners en naasten 
handvatten biedt voor het opmerken, onderzoeken en onderbreken van apathie bij mensen 
met het syndroom van Korsakov. De methode is ontwikkeld door onderzoekers van Vincent 
van Gogh, samen met het UKON.

Om het omgaan met apathie bij mensen met het syndroom van 
Korsakov te ondersteunen zijn verschillende materialen ontwikkeld 
waaronder een stappenplan, handleiding, animatie, informatiefolder 
voor naasten, een plezierig Activiteitenplan en een activiteitenblad. 
SABA-Korsakov is ontwikkeld in samenwerking met mensen met het 
syndroom van Korsakov, hun naasten en zorgmedewerkers van de 
organisaties Vincent van Gogh en Archipel, waardoor het programma 
goed aansluit bij de behoeften van deze specifieke doelgroep en 
makkelijk in te passen is in de dagelijkse praktijk.  

Wil je meer weten over de tool SABA Korsakov? Bekijk dan hier de toolspagina.

 1. Opmerken 2. Onderzoeken 3. Onderbreken
Apathie 

bij Korsakov
Praatplaat

Ander gedrag

Weinig mimiek/ 
reactie

Stilzitten/ 
minder doen

Minder 
interesse

Minder 
emoties

Minder interactie/ 
sociaal contact

Minder initiatief/ 
spontaan gedrag

Hoe herken 
je apathie?

Zonder andere verklaring, 
zoals pijn, rouw, medicatie 
of depressie 

Leidt tot beperkingen op 
persoonlijk of sociaal vlak

Afname van initiatief, 
interesse, emoties en/of 
sociale interactie

Verandering ten opzichte 
van eerder

Het alcoholgebruik in het verleden maakt 
veranderingen zien soms moeilijk. Vergelijk het 

huidige gedrag met het gedrag van vroeger zonder 
de invloed van alcohol.

Trekken

Verwachtingen 
aanpassen

Kleine stapjes Stimuleren Prikkels doseren

Te veel woorden 
gebruiken

Te grote taak Te lang, te vaak

Welke activiteiten 
zijn passend? 

Wanneer en hoe vaak 
is het prettig?

1.Opmerken Observeren, rapporteren, meten 
(bijvoorbeeld AES of AMI)

Wanneer is er sprake van apathie?2. Onderzoeken

Scan de QR code

Bekijk de animatie! https://youtu.be/QCjI7yk0k7k

Samen aan de slag met 
SABA bij Korsakov

Wel doen

Niet doen

www.ukonnetwerk.nl/
tools/saba-korsakov

Download alle materialen hier

3. Onderbreken

Handreiking uitdagend revalidatieklimaat:
Een stimulerend revalidatieklimaat is een belangrijke pijler in de geriatrische revalidatie. Maar 
hoe geef je hier in de praktijk vorm aan? In de handreiking uitdagend revalidatieklimaat deelt 
het UKON-expertteam Geriatrische Revalidatie (GR) concrete best practices van aangesloten 
organisaties. Door het bundelen en delen van kennis en ervaringen, ontstaan er mooie 
inzichten en nieuwe ideeën. De afgelopen tijd heeft ons expertteam zich verdiept in het 
thema uitdagend revalidatieklimaat -een onderwerp dat veel aandacht krijgt binnen de GR. 
In deze handleiding zijn twee inspirerende praktijkvoorbeelden geselecteerd, zogeheten 
best practices. Deze inspirerende voorbeelden vind je terug in deze handreiking met als doel 
het leren van elkaars ervaringen om het uitdagend revalidatieklimaat van GR-organisaties te 
optimaliseren. 

Benieuwd naar de handreiking uitdagend revalidatieklimaat? Bekijk de toolspagina hier.

Nieuwe Handreiking Welbevinden (ondersteunen van ouderen 
met een intensieve & langdurige zorgbehoefte)
Het doel van de handreiking Welbevinden ondersteunen van ouderen 
met een intensieve, langdurige zorgbehoefte is het bieden van 
handvatten aan psychologen bij het denken vanuit een welbevinden 
perspectief in de dagelijkse zorgpraktijk. De handreiking kan psychologen 
ondersteunen bij het toepassen van het begrip welbevinden in visie en 
beleid én helpt het belang van een positieve benadering bij mensen met een 
intensieve en langdurige zorgbehoefte op de kaart te zetten.

Ter verdieping is ook een online kennissessie opgenomen, waarin Debby Gerritsen door 
Hermine de Bonth (GZ-psycholoog bij SVRZ) wordt geïnterviewd over de inhoud en het 
belang van deze handreiking.

Bekijk hier de kennisclip of bekijk de tool op de toolspagina.

UKON-kenniswaaier
SPAN+ THUIS: 
EIGEN KRACHT 
BIJ DEMENTIE

Waarom?
SPAN+ is een programma voor  

thuiswonende mensen met dementie 

en hun naasten, onder begeleiding 

van een zorgprofessional. Het richt 

zich op het stimuleren van eigen 

kracht van mensen met dementie. Er 

wordt bewust stil gestaan bij wensen, 

behoeften en mogelijkheden. Door te

focussen op wat nog wel kan, wordt 

het welbevinden gestimuleerd.

Voor Wie? 

Cliënten

Naasten

Casemanagers dementie

Medewerkers zorg en welzijn

Wat is het?

Werkwijze en materialen voor uitvoer en 

implementatie

Doelgroep

Thuiswonende mensen met dementie en 

hun naasten

Thuis

SPAN+ Thuis

www.ukonnetwerk.nl/tools/

spanplus-thuis

Meer informatie? Meer informatie? 
SCAN DE QR-CODE
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Om samen de zorg steeds een beetje beter te maken, is het belangrijk 
om resultaten uit onderzoek in de praktijk toe te passen. De ontwikkelde 
UKON-tools én scholingen helpen je daarbij. De UKON-kenniswaaier 
geeft overzichtelijk weer welke tool(s) en scholingen beschikbaar zijn. 
In de kenniswaaier staat elke tool en scholing kort omschreven, er is 
direct te zien voor welke doelgroep deze bestemd is én wie ermee kan 
werken. Via de QR-code kom je op de specifieke pagina waar je informatie 
en materialen (zoals trainingen, zorgprogramma’s, handreikingen en 
e-learnings) kunt inzien. Ook dit jaar zijn de nieuwe tools en scholingen 
toegevoegd aan de kenniswaaier.

Bekijk hier de UKON-kenniswaaier en vraag de UKON-kenniswaaier aan.

Waarom?
In deze 5-daagse opleiding richten 

we ons op de zorg voor mensen met 
dementie op jonge leeftijd, waarbij 

we vaktherapeuten en paramedici uit 
verschillende disciplines samenbrengen 

om van elkaar te leren en gezamenlijk 
de complexe zorgvragen van deze doelgroep aan te pakken. De rode  draad van deze opleiding is de  context van dementie op jonge  leeftijd kunnen vertalen naar het  eigen (professioneel) handelen.

Voor Wie? 

Paramedici
Vaktherapeuten

Wat is het?
Opleiding

Doelgroep
Mensen met dementie op jonge leeftijd

Woonzorglocatie

DEMENTIE OP  JONGE LEEFTIJD Interprofessionele Benadering voor 
vaktherapeuten en paramedici

Dementie op Jonge Leeftijdwww.ukonnetwerk.nl/ukon-academy/
dementie-op-jonge-leeftijd-voor-paramedici-en-vaktherapeuten/

Meer informatie? 
Meer informatie? SCAN DE QR-CODE

De opleiding w
ordt sam

en georganiseerd m
et het Kenniscentrum

 

Dem
entie op Jonge leeftijd.

Verbind praktijk met wetenschap! Welke tool of scholing past bij jou?

KENNISWAAIER

KENNISWAAIER

Verbind praktijk met wetenschap! Welke tool of scholing past bij jou? Om samen de zorg steeds een beetje beter te maken, is het belangrijk om resultaten uit onderzoek in de praktijk toe te passen. De ontwikkelde UKON-tools én scholingen helpen je daarbij.Waaraan kun je denken bij een tool of scholing? Een handreiking, stappenplan, implementatiewijzer, werkboek, zorgprogramma, training,e-learning en nog veel meer. In deze kenniswaaier worden alle UKON-tools en scholingen kort omschreven. 

Zo zie je direct wat het is, voor welke doelgroep het bestemd is, wie ermee kan werken en waarvoor je het kunt inzetten.

Thuis
Thuis & woonzorglocatie 
Woonzorglocatie
UKON Academy
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https://www.ukonnetwerk.nl/tools/saba-korsakov/
https://www.youtube.com/watch?v=QCjI7yk0k7k&feature=youtu.be
https://www.ukonnetwerk.nl/media/ltbjpti2/saba-k-praatplaat.pdf
https://www.ukonnetwerk.nl/tools/handreiking-uitdagend-revalidatieklimaat/
https://www.youtube.com/watch?v=vFWK51ns3v8
https://www.ukonnetwerk.nl/tools/handreiking-welbevinden-ondersteunen-van-ouderen-met-een-intensieve-langdurige-zorgbehoefte/
https://www.youtube.com/watch?v=vFWK51ns3v8
https://www.ukonnetwerk.nl/tools/de-kenniswaaier/


UKON Academy 
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De UKON Academy is het scholingsplatform voor zorgprofessionals 
werkzaam in de ouderenzorg. Op dit platform bieden wij scholingen 
aan op basis van bewezen kennis. Denk aan trainingen, workshops, 
webinars, die ondersteunen bij het gebruiken of implementeren 
van nieuwe interventies. Afgelopen jaar is het aanbod van de UKON 
Academy weer gegroeid! 

UKON-kennisclipsUpdate Focussen SANO
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Nieuwe editie Interprofessionele  
opleiding dementie op jonge leeftijd
Donderdag 27 november 2025 is de 4e editie van de 6-daagse 
interprofessionele opleiding ‘Dementie op jonge leeftijd’ van start 
gegaan, met een enthousiaste groep deelnemers, aangeboden 
vanuit de UKON Academy. In deze interprofessionele opleiding 
versterken deelnemers hun competenties om passende zorg te bieden aan deze doelgroep 
en hun naasten. Daarnaast werken ze aan eigen casuïstiek en leren ze samen met collega-
professionals hoe je zorg en ondersteuning binnen je eigen organisatie kunt verbeteren. 
Hoofddocent Bas van Poppel verwelkomde, samen met Britt Appelhof, opnieuw een mooie 
groep enthousiaste deelnemers: specialisten ouderengeneeskunde, (gz)psychologen, 
verpleegkundig specialisten, verpleegkundigen en agogen.
 
Onder leiding van experts Janne Papma en Adrie Gerritsen, en in samenwerking met 
ervaringsdeskundigen, is een waardevolle eerste dag afgetrapt. De deelnemers hebben 
hun pitch gedeeld met eerste ideeën voor de eindopdracht: een posterpresentatie van (de 
verhalen over) één of meer verbeterslagen of projecten in hun praktijk van werken met en 
zorg voor jonge mensen met dementie. Een mooie aftrap van deze bijzondere opleiding is 
weer gemaakt!

Nieuw dit jaar! 
Naast specialisten ouderengeneeskunde, (GZ-)psychologen, verpleegkundig specialisten en 
physician assistants konden dit jaar ook hbo-v/kwaliteitsverpleegkundige deelnemen aan de 
opleiding!

Benieuwd naar de opleiding? Bekijk het hier op onze UKON Academy.

NIEUW DIT JAAR!

De eerste opleidingsdag van 
de interprofessionele opleiding 
dementie op jonge leeftijd

Training Focussen

UKON en Stichting De Waalboog hebben gezamenlijk de methodiek Focussen ontwikkeld 
om beter grip te krijgen op complex gedrag. In 2025 hebben we hiervoor meerdere trainingen 
verzorgd, waaronder een 4-daagse training voor (GZ-)psychologen en diverse in-company 
trajecten. Deze bestonden uit een 1-daagse training voor zorgteams en een 4-daagse training 
voor kernteams.

Bij Zinzia Zorggroep hebben we zelfs de volledige vakgroep psychologen in-company 
getraind. Uit de evaluaties blijkt dat deelnemers zeer enthousiast zijn. Zo werd de training 
omschreven als: “Een zeer waardevolle training die helpt om (weer) grip te krijgen op 
probleemgedrag.” Daarnaast gaven deelnemers aan dat het werken met volgen en sturen veel 
ruimte biedt voor reflectie op de samenwerking.

Dieuwertje Zolnet, docent Focussen, aan het woord
 “In 2025 heb ik met veel plezier als docent focussen bijgedragen aan scholingen binnen het 
UKON. Wat mij daarin steeds opnieuw opvalt, is het enthousiasme en de betrokkenheid van 
de cursisten. In de trainingen wordt intensief geoefend met het aanleren van vaardigheden 
rondom volgen en sturen, waardoor deelnemers direct ervaren wat hun handelen met de 
ander doet. Ik vind het mooi om te zien dat dit bewustwordingsproces zich blijft verdiepen en 
verbreden wanneer professionals zichzelf hier tijd en ruimte voor gunnen. Gaandeweg ben ik 
ook zelf gaan ervaren dat focussen mij helpt om doelbewuster te communiceren, of dat nu met 
een cliënt, diens naasten, collega’s of in het dagelijks leven is. Het biedt handvatten om gedrag 
van de ander te beïnvloeden én om dicht bij jezelf te blijven. Dit geven cursisten ook regelmatig 
terug. 

De methodiek blijft zich ontwikkelen, met steeds nieuwe toepassingsgebieden, terwijl 
zij tegelijkertijd praktisch en toepasbaar blijft. Dat maakt focussen een krachtige, 
ervaringsgerichte manier van leren, die helpt om sneller hypothesetoetsend te werken en 
gerichter te handelen in de praktijk.”

Bekijk hier de focussen 4-daagse training voor psychologen.
Bekijk hier de focussen in-company voor zorg- en kernteam.

Sfeerbeelden van de 
scholing Focussen

Nieuwe UKON-kennisclips: kennis, ervaringen 
en praktische handvatten
Wat betekent welbevinden eigenlijk in de dagelijkse praktijk? En hoe stel je een team in het 
verpleeghuis zo samen dat iedereen tot zijn recht komt? Wat kun je doen bij afweergedrag bij 
eten en drinken? En hoe geef je sociotherapeutische leefmilieus vorm in de zorgomgeving? 
In vier gloednieuwe UKON-kennisclips duiken we in deze vragen, samen met experts uit het 
werkveld.

UKON-kennisclip: Welbevinden ondersteunen van ouderen met een  
intensieve en langdurige zorgbehoefte
In de kennisclip ‘Welbevinden ondersteunen van ouderen met een 
intensieve en langdurige zorgbehoefte’ vertelt Debby Gerritsen, 
geïnterviewd door Hermine de Bonth (GZ-psycholoog bij SVRZ), over 
de inhoud en het belang van de bijbehorende handreiking. Deze biedt 
psychologen handvatten om in de dagelijkse zorgpraktijk te denken 
en werken vanuit een welbevindenperspectief. De handreiking helpt 
bij het toepassen van het begrip welbevinden in visie en beleid, en 
benadrukt het belang van een positieve benadering bij mensen met een 
intensieve en langdurige zorgbehoefte.

Bekijk hier de kennisclip.

UKON-kennisclip: Passende functiemix in het verpleeghuis
In de kennisclip ‘Passende functiemix in het verpleeghuis’ vertellen 
Marleen Lovink en Jolanda Uijen over de bijbehorende handreiking. 
Deze handreiking - ontwikkeld op basis van ervaringen in het 
actieonderzoek ‘Passende functiemix’ – biedt multidisciplinaire teams, 
zorgorganisaties en regionale samenwerkingsverbanden tips en 
inspiratie om de functiemix passend te maken. Ze nemen je mee in de 
vraag: Wat is een passende functiemix nou precies? En waarom is dit zo 
belangrijk in de dagelijkse praktijk?

Bekijk hier de kennisclip.

UKON-kennisclip: Sociotherapeutische leefmilieus
In de kennisclip ‘Sociotherapeutische leefmilieus’ vertellen Mariëlla 
van de Valk (agoog bij Archipel) en Anouk Matser (GZ-psycholoog bij 
Archipel) over sociotherapeutische leefmilieus in de verpleeghuissector. 
Ze gaan in op het ontstaan en de betekenis van deze leefmilieus en 
geven praktische tips voor de implementatie en borging ervan binnen je 
organisatie. Aan de hand van de methodiek BIJ Ons laten ze zien hoe je 
de leefmilieus kunt vertalen naar het interieur en de omgeving.

Bekijk hier de kennisclip.

UKON-kennisclip: Afweergedrag bij eten en drinken 
In de kennisclip ‘Afweergedrag bij eten en drinken’ vertelt Eline van 
Buuren (praktijkonderzoeker en logopedist, de Waalboog) over de 
bijbehorende handreiking. Wat kan je doen bij afweergedrag van eten 
en drinken bij mensen met dementie? Deze handreiking helpt bij het 
signaleren, analyseren, behandelen en evalueren van afweergedrag. 
Tijdens deze kennisclip bespreken Eline van Buuren en Marije van 
Rensch (logopedist, de Waalboog) een praktijkcasus en delen ze 
praktische tips en laten ze zien hoe de toolkit hierbij kan ondersteunen.

Bekijk hier de kennisclip

Samen leren en versterken: 
SANO-implementatieadviseurs bundelen krachten
Op 18 maart 2025 kwamen de implementatieadviseurs van UKON 
en UNO-UMCG bijeen om ervaringen en inzichten uit de training ‘Op 
weg met implementeren’ met elkaar te delen. Het doel van deze 
ontmoeting was helder: samen verkennen hoe de training, die door 
beide werkplaatsen wordt georganiseerd, verder verbeterd kan 
worden. Er werd niet alleen gereflecteerd op wat goed werkt, maar 
ook gekeken naar kansen voor doorontwikkeling. 

Enkele maanden later, op 11 juni 2025, ontmoetten de SANO-
implementatieadviseurs van alle Academische Werkplaatsen 
Ouderenzorg (AWO) elkaar. Vanuit elke AWO werden actuele 
ontwikkelingen en inzichten op het gebied van implementatie 
gedeeld. Zowel praktijkervaringen als inzichten uit 
implementatieonderzoek kwamen aan bod. Deze bijeenkomst bood 
volop inspiratie om initiatieven te starten of te versterken. Ook was 
er ruimte om gezamenlijk stil te staan bij lopende SANO-projecten, 
waaronder de SANO-kennisagenda en het SANO-onderzoek 
RELOCARE, waarmee de samenwerking werd versterkt.

TROTS OP

Nicole Janssen (UKON), Nannet 
Alkema (UNO-UMCG), Simona 
van de Vinne (UKON) en 
Riejanne Slaghuis (UNO-UMCG)

Svenja Cremer (AWO-
Limburg), Maike Sparrius (UNO 
Amsterdam), Simona van de 
Vinne (UKON), Nicole Janssen 
(UKON), Gaby van Dijk (UNO 
Amsterdam), Henriëtte van 
der Kloet-Visser (UNO-UMCG), 
Wytske Meekes (Tranzo), Ivonne 
Lesman-Leegte (UNO-UMCG), 
Arno Doornebosch (LUMC), 
Arjan Lansbergen (LUMC).

Cliëntpanel

Benieuwd naar de 
training op weg met 

implementeren? 
Bekijk hier de training.

Inhoud

https://www.ukonnetwerk.nl/ukon-academy/interprofessionele-opleiding-dementie-op-jonge-leeftijd/
https://www.ukonnetwerk.nl/ukon-academy/focussen-4-daagse-training-voor-gz-psychologen/
https://www.ukonnetwerk.nl/ukon-academy/focussen-in-company-voor-zorg-en-kernteam/
https://www.youtube.com/watch?si=61UA40GUFH-93oL6&v=vFWK51ns3v8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=vFWK51ns3v8
https://www.youtube.com/watch?si=_j2lANe6mlalzQ3n&v=wYlvPTs37Qw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=_j2lANe6mlalzQ3n&v=wYlvPTs37Qw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=_j2lANe6mlalzQ3n&v=wYlvPTs37Qw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=hTU-xvK_W4GItdBc&v=RWMgm_rsIB0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=TLcOyd3bJLTuR0ye&v=jK3jA0ukgZs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=TLcOyd3bJLTuR0ye&v=jK3jA0ukgZs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=_j2lANe6mlalzQ3n&v=wYlvPTs37Qw&feature=youtu.be
https://www.ukonnetwerk.nl/ukon-academy/op-weg-met-implementeren/


UKON Cliëntpanel
Hoe komt onderzoek het meest ten goede aan de mensen om wie het 
draait? Wat is hierbij van belang? Niemand kan deze vragen beter 
beantwoorden dan cliënten en hun vertegenwoordigers zelf. Daarom 
is in 2021 het UKON-cliëntpanel opgericht. 

Het UKON-cliëntpanel denkt actief mee over onderzoek en beleid 
binnen het UKON. Ook is het panel betrokken bij allerlei UKON-brede 
activiteiten. De leden van het panel geven advies en denken mee 
in alle stappen van het onderzoek. Ze helpen bijvoorbeeld met het 
kiezen van belangrijke onderzoeksonderwerpen, het opzetten van het 
onderzoek, het bekijken van vragenlijsten en het meedenken over hoe 
de resultaten in de praktijk gebracht kunnen worden.

Nieuw lid van het UKON-cliëntpanel: 
Marjolijn Boeren

Het UKON-cliëntpanel: een interessante 
mix van afstand en nabijheid

Per september 2025 is Marjolijn Boeren toegetreden tot het UKON-
cliëntpanel. Marjolijn heeft 42 jaar gewerkt als zorgprofessional, 
zo werkte ze als psychiatrisch verpleegkundige voor ouderen, 
ouderenadviseur en zorgtrajectbegeleider voor mensen met 
dementie en hun naasten. Daarnaast was ze een aantal jaren gespreksleider in het 
Alzheimer Café. Marjolijn wil zich graag blijven verdiepen in het grote vraagstuk over 
ouderenzorg en toekomst. 

Benieuwd naar de andere leden van het UKON-cliëntpanel en hun motivatie? Lees 
dan hier verder.

In het artikel van Dementievisie vertelt het UKON-cliëntpanel over hun 
bijzondere rol in onderzoek en beleid. Zo denken ze mee en adviseren in 
alle fasen van onderzoek. Dit varieert van het prioriteren en selecteren van 
onderzoeksonderwerpen tot het uitwerken van de onderzoeksopzet. 

Panellid Moniek Steggerda vertelt: 

Benieuwd naar het hele artikel?  Lees hier verder.

“Ik vind het belangrijk dat onderzoek aansluit bij de 
dagelijkse ervaringen van de doelgroep en ook voor hen te 
begrijpen is, en dat uitkomsten bijdragen aan de kwaliteit van 
leven van mensen met kwetsbaarheid.”

“Lid zijn van het UKON-cliëntpanel kenmerkt zich door een 
interessante mix van afstand en nabijheid. Afstand omdat 
de meesten van ons gewend zijn om met enige afstand naar 
informatie te kijken. Nabijheid omdat wij zelf of een naaste 
van ons langdurige zorg (gaan) ontvangen en dan is die 
afstand er vaak niet. In het UKON-cliëntpanel komen die twee 
dus samen: afstand en nabijheid, hoofd en hart. Beide zijn 
nodig voor onderzoek dat relevant is voor de praktijk.”

Marjolijn Boeren

HOOFD & HART

In de media Inhoud
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https://www.ukonnetwerk.nl/netwerk/ukon-clientpanel/
https://link.springer.com/article/10.1007/s12428-025-2067-1


UKON online
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In 2025 bleven de communicatiekanalen van UKON belangrijk voor 
het delen van kennis binnen het netwerk. Via de website, LinkedIn 
en YouTube werd actief kennis gedeeld en verspreid. Vooral 
LinkedIn liet een sterke groei zien in volgers en interactie. Ook 
de berichten op LinkedIn bereikten een groot aantal mensen. Dit 
bevestigt dat deze kanalen essentieel zijn voor kennisdeling en het 
versterken van ons netwerk.

LinkedInWebsite Libelle

UITGELICHT UITGELICHT UITGELICHT

Website

LinkedIn

Raymond Koopmans in 
de Libelle

Bekijk 
onze 

website

17.622 

4.406 304

120.287 

220.702 45

1m 39s 

4.874 85

gebruikers

volgers commentaren

Desktop

Top 3 meest bezochte tools 2025Websiteverkeer per apparaat

Mobiel Tablet

paginaweergaven

unieke views reposts

gem. sessieduur

reacties posts

61% 38% 1%
1. SABA 2.706 weergaven

2. Doen bij depressie 2.205 weergaven

3. Toolkit delier 1.646 weergaven

Best bekeken posts

Raymond Koopmans in de Libelle? Ja dat zie je 
goed! In gesprek met José Rozenbroek gaat hij in 
op misverstanden over euthanasie
Journalist José Rozenbroek onderzoekt hoe je zelf de regie houdt 
over de ‘rafeljaren’, zoals zij het einde van het leven noemt. “Ik 
heb een enorme angst voor mijn oude dag. Of liever gezegd: voor de 
rafeljaren. De jaren waarin het met je gezondheid steil bergafwaarts 
gaat, waarin je afhankelijk wordt van anderen, waarin je misschien wel 
gaat dementeren, waarin je – mijn grootste vrees - naar een verpleeghuis 
moet”.

In deze editie van Libelle legt Raymond Koopmans, voormalig voorzitter van het 
UKON, uit hoe het écht zit en rekent hij af met enkele veelvoorkomende fabels 
rondom het levenseinde.

Benieuwd naar het interview? Lees dan hier verder.

11-03-2025
15.642 impressies
 
Raymond Koopmans in de Libelle? 
Ja dat zie je goed! In gesprek met 
José Rozenbroek gaat hij in op 
misverstanden over euthanasie 

20-05-2025 
9.991 impressies
 
SBAR lost een zorgmysterie op!  

03-06-2025 
5.562 impressies
 
Geslaagd symposium bekroond 
met een krachtige oratie over 
mensgerichte dementiezorg 

13-11-2025
5.020 impressies
 
Noortje Kloos ontvangt Early Career 
Grant - Kwaliteit van leven met 
haar project ‘Al het positieve in het 
verpleeghuis’

16-04-2025 
13.905 impressies
 
Verpleegkundig specialist Jules 
Kraaijkamp promoveert aan de 
universiteit van Leiden

08-07-2025 
7.000 impressies
 
Half miljoen subsidie voor 
onderzoek naar prikkelverwerking 
bij verpleeghuisbewoners 
met dementie en zeer ernstig 
probleemgedrag

Samenwerkingen

Hoe bezoekers onze website vinden

Inhoud

https://www.ukonnetwerk.nl/
https://www.ukonnetwerk.nl/tools/saba/
https://www.ukonnetwerk.nl/tools/doen-bij-depressie/
https://www.ukonnetwerk.nl/tools/toolkit-delier/
https://www.libelle.nl/gezondheid/euthanasie-misverstanden-ontkracht-door-geneeskundig-specialist~b4f623bd/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F


Samenwerkingen
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Binnen het UKON werken we intensief samen met verschillende 
partners om kennisontwikkeling en innovatie in de langdurige zorg 
te versterken. zo zijn we nauw verbonden met het Kenniscentrum 
Langdurige Bewustzijnsstoornissen (LBS) en het Kenniscentrum 
NAH+, beide ingebed in het onderzoeksprogranna specifieke 
groepen zonder dementie. Daarnaast zetten we ons in binnen de 
Academische Werkplaats Wijkverpleging Nijmegen, waarvan sinds 
2025 de organisatie gezamenlijk in handen is van de Hogeschool 
Arnhem Nijmegen HAN en het UKON. Ook de samenwerking met de 
afdeling Eerstelijnsgeneeskunde van het Radboudumc draagt bij 
aan verbinding tussen onderzoek, onderwijs en praktijk.

Samenwerking met EENnacoma en kenniscentrum LBS

ELG verbindt: Eerste ELG-
congres een inspirerende  
dag vol ontmoeting en  
samenwerking
Op 25 maart 2025 vond het allereerste ELG-
congres plaats voor alle medewerkers van de afdeling 
Eerstelijnsgeneeskunde van het Radboudumc. Namens Universitair 
Kennisnetwerk Ouderenzorg Nijmegen (UKON) waren wij hierbij 
aanwezig. Het congres stond in het teken van verbinding tussen de 
verschillende medisch-generalistische disciplines en de gezamenlijke 
kerntaken: onderzoek, onderwijs, opleiding en patiëntenzorg.

Centraal tijdens deze dag stonden de academische werkplaatsen, waar deze 
kerntaken samenkomen. De afdeling Eerstelijnsgeneeskunde kent academische 
werkplaatsen op het gebied van ouderenzorg, huisartsenzorg, infectieziekten en 
publieke gezondheid, maatschappelijke zorg, crisisbeheersing en zorg voor mensen 
met een verstandelijke beperking.

Onze voorzitter, prof. dr. Debby Gerritsen, gaf een korte pitch waarin zij de activiteiten 
van UKON toelichtte en de verbinding met onderwijs en opleiding benadrukte. 
Tijdens het verbindingsplein was er ruimte om in gesprek te gaan met de andere 
academische werkplaatsen, ervaringen te delen en te verkennen waar samenwerking 
mogelijk is. Een waardevolle middag die bijdroeg aan onderlinge kennisdeling en 
versterking van ons gezamenlijke netwerk!

Verdieping in de onderzoekslijn  
Leven met hersenletsel binnen het  
UKON-netwerk in 2025 

De onderzoekslijn Leven met hersenletsel, geïnitieerd door Hersenz, heeft in 2025 binnen 
het UKON netwerk een duidelijke verdiepingsslag gemaakt. Het jaar stond in het teken van 
versterkte samenwerking, groei van de onderzoeksgroep en verdere professionalisering. 
In het kader van het lopende onderzoek ‘Duurzaam Hersenz’ werden vijf interventies 
geïmplementeerd en onderzocht binnen de deelnemende organisaties, waarmee concrete 
stappen zijn gezet richting duurzame, persoonsgerichte ondersteuning voor mensen met 
NAH. 

Een belangrijke mijlpaal was de formalisering van de samenwerking tussen het NAH+ 
Kenniscentrum en het Radboudumc. Deze structurele verbinding vormt een stevig 
fundament voor gezamenlijk onderzoek en kennisontwikkeling. In april 2025 vierde 
het expertisenetwerk de erkenning van het NAH+ zorglandschap op een feestelijke 
bijeenkomst.  De Vereniging Expertisenetwerk NAH+ is een essentiële strategische partner, 
waarmee de koppeling tussen onderzoek, praktijk en landelijke expertise verder is geborgd. 

In mei 2025 vond het symposium NAH in ’t Vervolg plaats, ontwikkeld in nauwe 
samenwerking met ervaringsdeskundigen. Hun perspectieven gaven het programma 
een waardevolle verdieping en zorgden voor directe verbinding tussen onderzoek en de 
dagelijkse praktijk.

Daarnaast groeide de onderzoeksgroep in 2025 door naar 14 onderzoekers, wat ruimte 
biedt voor een bredere en diepere onderzoeksagenda. Nieuwe projecten werden gestart, 
waaronder het traject ‘Afbouwen van onvrijwillige zorg in de 
NAH+ zorg’, dat inspeelt op actuele maatschappelijke en ethische 
vraagstukken. Met deze ontwikkelingen heeft de onderzoekslijn in 
2025 een stevige basis gelegd voor verdere groei en impact binnen 
het UKON netwerk.

In 2025 wierp de samenwerking tussen het UKON, het 
Expertisenetwerk Ernstig Niet-aangeboren hersenletsel na 
coma (EENnacoma) en het Kenniscentrum voor mensen met 
een langdurige bewustzijnsstoornis (LBS) nieuwe vruchten af. 
Daarbij kon over en weer geprofiteerd worden van de expertise 
van medewerkers in deze netwerken, zoals op het gebied van 
onderzoek, implementatie en communicatie. Het innovatieve 
Mobiel ExpertTeam voor mensen met LBS (MET-LBS) werd in 
2025 uitgebreid en verder ingebed in het Radboudumc.

Het (promotie)onderzoek naar mensen met ernstig hersenletsel, 
in het bijzonder LBS, is al meer dan 25 jaar ingebed binnen het 
UKON en diens voorganger. Vanaf 2025 werd het onderzoek 
naar specifieke doelgroepen ingebed in het nieuwe UKON-
onderzoeksprogramma. In april promoveerde specialist 
ouderengeneeskunde Berno Overbeek op de doelgroep 
mensen in minimaal bewuste toestand, voorafgegaan door 
een symposium. Een internationale mijlpaal was een eigen 
symposium van de onderzoeksgroep op het wereldcongres 
van the International Brain Injury Association (IBIA) te 
Montréal. Daar werd de ontwikkeling naar een unieke 
zorgketen voor mensen met LBS toegelicht, inclusief eerste 
onderzoeksresultaten naar uitkomsten en impact van intensieve 
neurorevalidatie en toekomstige perspectieven. De Nederlandse lessen over passende 
zorg voor deze doelgroep werden ingebracht in een Amerikaans symposium met debat. 
Daarnaast werden 9 abstracts gepresenteerd via lezingen of posters. 

De samenwerking op het gebied van implementatie en communicatie werd onder andere 
zichtbaar in de productie van een animatie over de LBS-keten. Deze animatie geeft uitleg 
over LBS en laat de verschillende fases van de zorg voor mensen met een LBS in Nederland 
zien. De samenwerking van de Kenniscentra LBS en NAH+ kreeg in 2025 verder vorm door 
periodieke deelname van de hoofden aan het dagelijks bestuur van UKON en bundeling van 
expertise bij uitvoering van onderzoek en nieuwe onderzoeksaanvragen. 

Kitty Jurrius,
Hoofd Kenniscentrum NAH+

Onderzoekers van het  programma 
neurologische aandoeningen 
op het het IBIA-congres 2025 in 
Montréal

Kenniscentrum LBS

HAN en UKON starten Academische Werkplaats 
Wijkverpleging Nijmegen
De wijkverpleging staat voor grote uitdagingen door de toenemende vergrijzing en de 
complexiteit van zorgvragen. Om deze uitdagingen het hoofd te bieden en de zorg voor 
kwetsbare mensen thuis te verbeteren, is op 1 januari 2025 de Academische Werkplaats 
Wijkverpleging Nijmegen opgericht. Deze werkplaats heeft als doel de kwaliteit van de 
wijkverpleging te verbeteren door kennisontwikkeling, innovatie, netwerkzorg en onderwijs 
te integreren.

De nieuwe academische werkplaats biedt een samenwerkingsplatform voor 
kennisinstellingen, zorgorganisaties en praktijkpartners. In een samenwerking van de 
Hogeschool Arnhem en Nijmegen (HAN), het Universitair Kenniscentrum Ouderenzorg 
Nijmegen (UKON) en negen organisaties voor wijkverpleging (Sensire, ZZG Zorggroep, 
Pantein, TVN zorgt, Attent Zorg en Behandeling, STMG, DGG, Sante partners & Azora), 
wordt gewerkt aan het versterken van leren en innoveren in de praktijk. Door de toepassing 
van nieuwe technologieën, arbeidsbesparende innovaties en de integratie van evidence-
based zorg, kan de wijkverpleging efficiënter en effectiever worden ingericht. Dit zal niet 
alleen de zorgkwaliteit verbeteren, maar ook het werkplezier verhogen en de werkdruk van 
zorgprofessionals verlichten.

Minke Nieuwboer is de voorzitter van de AWW. Benjamin Wendt is coördinator van de AWW, 
en  Marleen Lovink is vanuit het UKON betrokken bij de AWW als senior onderzoeker. 

Wil je meer informatie over de AWW Nijmegen? Bekijk dan de projectpagina hier

‘Mensen die thuis zorg nodig hebben, verdienen een 
wijkverpleegkundige die excelleert in inhoudelijke vakkennis, 
samenwerking en communicatie’, stelt Minke Nieuwboer. Zij 
is een landelijk erkend expert en netwerker op het gebied 
van wijkverpleging. In haar rol als lector Wijkverpleging 
heeft ze een duidelijk doel: ‘Aan professionalisering is nog 
veel te doen. Mijn drive is om de wijkverpleging flink vooruit 
te helpen, door praktijkgericht onderzoek en actuele kennis 
voor studenten.’ 

- Minke Nieuwboer (Voorzitter AWW)

dr. Minke Nieuwboer  
Lector Wijkverpleging HAN &  
voorzitter AWW Nijmegen

dr. Benjamin Wendt   
Docentonderzoeker & 
coördinator

dr. Marleen Lovink 
Senior onderzoeker

prof. dr. Debby Gerritsen over over 
de werkwijze van het UKON

Samenwerkingen
Het verbeteren van de ouderenzorg doe je natuurlijk nooit alleen. Het UKON is een netwerk 
met veel partner-organisaties. Een greep uit de samenwerkingspartners:

Contact Inhoud

https://expertisenetwerknahplus.nl/expertisenetwerk-nah-viert-erkenning-met-een-feestelijke-bijeenkomst/
https://expertisenetwerknahplus.nl/expertisenetwerk-nah-viert-erkenning-met-een-feestelijke-bijeenkomst/
https://www.youtube.com/watch?si=4QfFaFbHh2k_Jsh1&v=WRWwygRFD1E&feature=youtu.be
https://www.eennacoma.nl/nl/over-ons/doelgroepnetwerk-lbs/kenniscentrum-lbs/
https://www.eennacoma.nl
https://www.ukonnetwerk.nl/themas/academische-werkplaats-wijkverpleging-nijmegen/#:~:text=De%20Academische%20Werkplaats%20Wijkverpleging%20Nijmegen,van%20zorg%20thuis%20te%20waarborgen.
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Redactie: 
Luuk van den Reek, Simona van de Vinne, 
Anne Baken, Charlotte van Corven, Nicole 
Janssen, Marlies van Kordelaar

Eindredactie: 
Luuk van den Reek, Anne Baken

Beeldmateriaal en stockfoto’s: 
Luuk van den Reek

Vormgeving en opmaak: 
Hoogstede ontwerpt  
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Schrijf je in voor onze nieuwsbrief

Heb je nog vragen? 
Neem gerust contact met ons op.

Geert Grooteplein 21, route 149

6525 EZ Nijmegen

Telefoon: 024 361 81 81

ukon.elg@radboudumc.nl

Contact & informatie

https://www.ukonnetwerk.nl/actueel/nieuwsbrief/
https://www.youtube.com/@ukon-netwerk1758
https://www.linkedin.com/company/ukonnetwerk?originalSubdomain=nl
https://www.ukonnetwerk.nl/

