Functiemix V&V

samenhang tussen de functies
V&V:

opleidingsniveau 2 t/m 8

Ervaringen van Attent met

implementeren seniorverpleegkundigen



Vorige keer

- Nu: opknippen verpleegkundige functies — triage, coordineren, indiceren,
- Noodzaak om te innoveren, anders te werken, slim werken, technologie integreren
- Voorbeeld 1: alle V&V functies goed te omschrijven, in samenhang met elkaar

- Voorbeeld 2: de hbo-verpleegkundige functie ‘was er al’. Teams bepalen wel of niet nodig (Rijnlands model).
Blijkt zeer aantrekkelijk te zijn, binden en boeien lukt.




De chats

* Wat is het verschil tussen mbo- en hbo-verpleegkundige? Uit welke taken blijkt
dat?
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MEER VIDEO'S

P o) 7:45/8:50

(L) g

s extraordinary pholo, Haterbekijken; | Delen
Vaquez, assisted by no less than 13

fellow doctor, carefully palpates the
pulse of a patient. The moment is

important and highly photogenic.
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Voorbeeld: bewoner in isolatie - Corona




Voorbeeld: bewoner in isolatie - Corona

Het moment op de gang
Alle diensten in dat team
Alle teams van de afdeling

Alle afdelingen van de organisatie




Voorbeeld: bewoner in isolatie - corona

Het moment op de gang
Alle diensten in dat team

Alle teams van de afdeling

Alle afdelingen van de organisatie
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De hbo-verpleegkundige

Meéér dan de andere in de V&V - lijn:
- schrijft voorstel ....

- beargumenteert ..

- zoekt uit .....

- reflecteert .....

Reflectieve onderzoeker,
Praktijkgericht onderzoek,
evidence based practice
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De hbo-verpleegkundige

Citaat EVC — assessor :

Meéér dan de andere in de V&V - lijn:

" beargumenteert . Verschil:
- zoekt uit .....
Het analyseren, beredeneren en
- reflecteert ..... beargumenteren van zaken.
B SChrijﬁ voorstel .... Omdenken, denken in mogelijkheden, creatief

oplossen van problemen, vernieuwend en
innovatief zijn.

Reflectieve onderzoeker
Praktijkgericht onderzoek
Evidence based practice

Focus op de integrale zorg, een helicopterview.

Overeenkomsten: veel
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Voorstellen

Wil Zajdenband
Directeur Zorg en Behandeling
Attent Zorg en Behandeling
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& Aanleiding

Wat zagen we in 2015, 2016:

* Toename complexiteit in verpleeghuiszorg:

* Psychiatrisch / systemisch / somatisch (hoog % en in dynamiek)

* Daardoor overspanning in de verzorgende functies, m.n. EVV

* Te zien aan: te grote uitstroom, toename ‘uit de bocht gevlogen casuistiek’
Plan

* Verbetering afstemming verpleging — arts (realiseren duidelijke coordinerende werk-as)
_ = Verpleegkundige introduceren te midden van verzorgenden

-\.-_-_\_-
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” Heroverwegingen

2017

Verdere afwegingen:

* Ruimte maken voor professionals door formatie zorgmanagement te verdunnen
—2> daar kregen we spijt van

* EVV-schap terugbrengen tot de functie verzorgende

—> dat is moeilijk gebleken
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] Hoe zijn we gestart ...

Een tikje blauw maar vooral incrementeel:

* Functieprofiel Senior verpleegkundige (hbo-niveau) in een notitie
“zorgontwerp”

 Waar men er voor open stond, daar zijn we begonnen ( ... )
* 15 verpleegkundigen niveau 4 in scholing naar HBOV
* Stap voor stap, her en der in de organisatie
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T Voorstellen

Jozef Middendorp
Beleidsmedewerker
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— 5 Implementatie & ontwikkeling

* Waar men er open voor stond - op eigen wijze - op locatie —in teams

* En in gezamenlijke Attent-brede bijeenkomsten (2017-2019) ter
* ontwikkeling
* verdieping en uniformering
* borging

van de functie
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- Ontwikkeling

* M.b.v. de functiebeschrijving; CanMEDs — rollen & vanuit de praktijk in sasmenwerking
met management;

* Heel praktisch — wanneer werk je?; wat doe je wel en wat doe je niet?
* Vanuit team — ben ik onderdeel of onderscheid ik me ?

* Vanuit de bedoeling — hoe organiseer je de zorgcoordinatie samen met het team; geef je
ruimte aan verzorgenden en collega-verpleegkundigen; diskwalificeer je niemand; maar coach
je op afstand en heb je voldoende grip

* Vanuit professie — welke rollen zijn er & wat is er nodig om deze rollen te pakken
~——-_* Hoe organiseer je de ruimte die nodig is om te ontwikkelen . . ..

—

S
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- Voortgang

* Tempo, onrust en succes wisselend

* Keuze gebiedsmanagement (verdunning management) is herzien
* Er was uitstroom maar ook instroom van seniorverpleegkundigen
* Functie als zodanig staat nog overeind

* Ontwikkeling gaat nu door in kleiner verband
* op eigen afdeling

* |n samen werking met gelijksoortige settingen (kleinschalig wonen/
transitiehuizen/verpleeghuizen/ kortdurend)
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Voorstellen
Elianne Radstaak Roy van Dam
Seniorverpleegkundige Attent Seniorverpleegkundige Attent
Locatie Tertzio Locatie Rhederhof
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——y ) )
"1 De dagelijkse praktijk

De seniorverpleegkundige:

* Houdt zich bezig met het zorginhoudelijke deel van de afdeling, stemt daarbij af
met de manager.

e Coordineert
e Coacht
e Kent het kwaliteitskader en werkt vanuit daar met het team

* Leidt de zorginhoudelijke overleggen
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Successen

De seniorverpleegkundige

* Pakt de zorginhoudelijke verantwoordelijkheid
* Leidt de zorginhoudelijke overleggen

* Coordineert de zorgleefplangesprekken

* Coacht op persoonsgerichte zorg

* Signaleert scholingsbehoefte

* PDCA op de werkvloer
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S— Uitdagingen

De seniorverpleegkundige

* Wil graag uitdagingen blijven houden voor alle verpleegkundige
* Moet geen teamleider zijn

* Wordtingezet in de zorg? Als coach of handen aan het bed?

* Werkt nauw samen met de manager zorg

* Wil de functie interessant houden voor HBO verpleegkundigen
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Dankjulliewel

& succes !!
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V&VN alle verpleegkundigen (hbo en mbo):

netwerkverpleeghuisverpleegkundigen@venvn
Nl

V&VN verzorgenden en

V&VN verpleegkundig specialisten:
info@venvn.nl

WERK JIJ ALS VERPLEEGKUNDIGE
BINNEN DE VERPLEEGHUISZORG?

Dan ben je welkom in ons netwerk

We zijn een nieuw netwerk binnen V&VN, afdeling Geriatrie en Gerontologie.

" deelt kennis en ervaring

v brengt collega’'s samen

" Iinspireert collega's

v heeft invioed op landelijk beleid

Word lid! Mail: netwerkverpleeghuisverpleeghundigen@venvn,nl

Lirversitair
a At bl i b bbb L 00000 e Ml B ennisnetwerk
Wil je meer info? Mail ons dan ook E rrrrrrrr 9
eeeeeee




Volgende Keer: sdecember, 14.30 dinscag

Ervaringen van ZuidOostZorg

met gehele functimix V&V

Vanuit perspectief:
bestuurder,
hbo-vgg en

verpleegkundig specialist



Cafe Functiemix V&V

vanaf nu gelegenheid tot reflectie en uitwisseling met andere kijkers, tot 16.30

De link staat in de mail van postbusUKON (mail 24 november)

Universitair
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DiuderenIon
Mijmegen



